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ALYTAUS ,,SAKALELIO“ PRADINES MOKYKLOS PAILGINTOS DIENOS GRUPES
AUKLETOJO PAREIGYBES APRASYMAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Alytaus ,,Sakalélio” pradinés mokyklos (toliau — mokykla) pailgintos dienos grupés
auklétojo (toliau — auklétojo) pareigybés apraSymas reglamentuoja auklétojo, dirbanéio mokykloje,
bendruosius ir specialiuosius kvalifikacinius reikalavimus, teises, pareigas ir atsakomybe.

2. Auklétojas savo veikloje vadovaujasi tarptautiniais vaiky teises ir interesus
reglamentuojanciais dokumentais, Lietuvos Respublikos Konstitucija, LR teisés aktais, Jungtiniy tauty
vaiko teisiy apsaugos konvencija, LR Vyriausybés nutarimais, Alytaus miesto savivaldybés tarybos
sprendimais, Alytaus miesto administracijos direktoriaus ir Alytaus miesto administracijos $vietimo
skyriaus vedéjo jsakymais, Pedagogy etikos normomis, mokyklos nuostatais, mokyklos darbo tvarkos
taisyklémis, kitais mokyklos dokumentais ir $iuo pareigybés aprasymu.

3. Auklétoja priima pareigoms ir atleidzia i$ pareigy, sudaro darbo sutartj, nustato darbo
uzmokestj, vadovaudamasis mokyklos darbo tvarkos taisyklése nustatyta darbo uzmokescio sistema,
mokyklos direktorius.

4. Auklétojo:

4.1. pareigybés kodas — 235905 (pailgintos mokymosi dienos grupés auklétojas);

4.2. lygis — A2;

4.3. grupé — 11 (specialistai).

1. BENDRIEJI IR SPECIALIEJI KVALIFIKACINIAI REIKALAVIMAI

5. Auklétojo pareigybei keliami reikalavimai:

5.1. ne Zemesnis kaip aukStasis pedagoginis iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu
laipsniu arba jam prilygintas i$silavinimas;

5.2. mokéti dirbti kompiuteriu (naudotis ,,Microsoft Office" programy paketu), rysiy ir
dauginimo technika;

5.3. zinoti lietuviy kalbos, rastvedybos taisykliy, kalbos kulturos reikalavimus;

5.4. mokéti bent vieng uzsienio kalba;

5.5. mokéti kaupti, sisteminti informacija, dirbti komandoje.

6. Auklétojas turi Zinoti ir iSmanyti:

6.1. mokyklos organizacing struktiira;

6.2. psichologijos ir spec. pedagogikos pagrindus;

6.3. saugos ir sveikatos, prieSgaisrinés, civilinés, elektrosaugos, pirmosios pagalbos,
aplinkosaugos reikalavimus.

6.4. mokéti bendrauti su jvairaus amziaus, tipy asmenybémis; iSmanyti konstruktyvaus
pokalbio strukttra.

111. AUKLETOJO TEISES IR PAREIGOS



7. Auklétojas turi teise:

7.1. sitilyti savo individualias programas;

7.2. pasirinkti pedagoginés veiklos budus ir formas;

7.3. ne maziau kaip 5 dienas per metus dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo renginiuose;

7.4. biiti atestuotas ir jgyti kvalifikacing kategorija;

7.5. dirbti savitarpio pagarba gristoje, psichologiskai, dvasiSkai ir fiziSkai saugioje
aplinkoje, turéti higienos reikalavimus atitinkancig ir tinkamai apripintg darbo vieta;

7.6. dalyvauti mokyklos savivaldoje;

7.7. siiilyti mokyklos direktoriui kreiptis j savivaldybés administracijos direktoriy dél
minimalios ar vidutinés prieziiros priemoniy vaikui skyrimo, taip pat siiilyti mokyklos direktoriui
skirti vaikui uz mokyklos darbo tvarkos ir mokinio elgesio taisykliy pazeidimus drausmines poveikio
priemones.

8. Auklétojas privalo:

8.1. uztikrinti ugdomy mokiniy sauguma, priezitirg;

8.2. isleisti mokinius namo tévy praSyme nurodytu laiku, su nurodytais asmenimis ar
vienus;

8.3. kontroliuoti, kad klas¢je, mokyklos teritorijoje mokiniai neturéty kontakto su
pasaliniais asmenimis;

8.4. ugdyti tvirtas mokiniy dorovines, pilietines, tautines ir patriotines nuostatas, pagarba
tévams (globéjams), savo kulttiriniam identitetui laiduoti mokiniy asmenybés galiy plétote;

8.5. kiekvieng dieng mokiniy lankomumg ir pailgintos dienos grupés veikla fiksuoti el.
dienyne;

8.6. iki kiekvieno ménesio pirmos darbo dienos parengti nustatytos formos pailgintos
dienos grupés mokiniy lankymo dieny apskaitos tabelius ir nustatyta tvarka pateikti raStinés
administratoriui;

8.7. bendradarbiauti su kolegomis, kad vadovaujantis mokyklos vertybémis bty pasiekti
neformaliojo Svietimo tikslai, mokyklos vizija ir misija;

8.8. tobulinti kvalifikacijg, patraukliai, moderniai, profesionaliai, kiirybiskai organizuoti
popamokine veiklg, naudojant efektyvias veiklos formas ir metodus;

8.9. analizuoti savo pedagogine veikla, vertinti veiklos rezultatus ir su jais supazindinti
mokinius, jy tévus (globéjus), kolegas, mokyklos vadovybe bei mokyklos savivaldos institucijas;

8.10. ugdyti atsizvelgiant ] individualius mokiniy gebéjimus ir polinkius, stiprinti
mokymosi motyvacija ir pasitikéjima asmeniniais gebéjimais, suteikti pagalba mokiniams, turintiems
ugdymosi sunkumy ir specialiyjy ugdymosi poreikiy;

8.11. stebeéti kiekvieno mokinio elgesj, apranga, sveikatos bukle;

8.12. Sviesti tévus (globéjus) aukléjimo ir kitais klausimais;

8.13. dirbti pagal i$ anksto suderinta su mokyklos direktoriumi darbo ir dienos rezimo
plang, veiklos programa;

8.14. mokyklos nustatyta tvarka informuoti tévus (globéjus) apie jy vaiko bukle, poreikius
ir kt.;

8.15. gerbti mokinj kaip asmenj, nepazeisti jo teisiy ir teiséty interesy;

8.16. vykdyti gerosios patirties sklaidg;

8.17. teikti tikslig, argumentuotg informacija, laiku jvykdyti mokyklos vadovybés uzduotis
ir reikalavimus;

8.18. vykdyti kitas, mokyklos direktoriaus ar jo jgalioto asmens, paskirtas uzduotis.

IV. AUKLETOJO ATSAKOMYBE

9. Auklétojas atsako:

9.1. uz tiesioginiy savo darbo funkcijy kokybiska savalaikj atlikima;

9.2. uz dokumenty parengima, atitinkantj rastvedybos ir kalbos kultiiros taisykles;

9.3. uz mokyklos, mokiniy, asmeniniy dokumenty saugumg ir asmeniniy duomeny
konfidencialuma,

9.4. uz mokyklos inventoriy.



V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

10. Auklétojas pasizada ir jsipareigoja neatskleisti zodziu, rastu ar kitokiu biidu tretiesiems
asmenims jokios dalykinés bei kitokios konfidencialios informacijos, su kuria jis buvo supazindintas
arba ji tapo jam prieinama ir zinoma dirbant mokykloje, iSskyrus tuos atvejus, kai tokig informacija
atskleisti jj jpareigoja jstatymai.

11. Uz padaryta materialing zala, darbo drausmés pazeidima, savo pareigy nevykdyma ar
netinkamg vykdyma mokytojas atsako LR teisés akty nustatyta tvarka.

12. Auklétojas supazindinamas su pareigybés apraSymu, jo pakeitimais ir papildymais
pasirasytinai.

13. Auklétojo pareigybés apraSyma, jo papildymus ir pakeitimus tvirtina mokyklos
direktorius.

Su pareigybés aprasSymu susipaZinau ir sutinku, antrq egzemplioriy gavau:



