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ALYTAUS,,SAKALELIO" PRADINES MOKYKLOS DARBUOTOJU, DIRBANfIU
PAGAL DARBO SUTARTIS, DARBO UZNAOXNSdTO SISTEMA

I SKYRIUS
ENDROSIOS NUOSTATOS

1. Alytaus ,,Sakalelio" pradines mokyklos (toliau - mokykla) darbuotojq, dirbandiq pagal
darbo sutartis, darbo apmokejimo sistema (toliau - sistema) reglarnentuoja:

1.1. darbo apmokejimo principus;
1.2. mokyklos taikom4 pareigybiq grupavim4 i pakopas;
1.3. pareigines algos koeficiento dydLio nustatymo kriterijus irjq apraSym4;
1.4. mokyklos pareigybiq lygq struktiir4;
1.5. pareiginiq algq koeficientq intervalus;
1.6. priemokq, skatinimo skyrimo tvarkq,priemokq dydZius;
1.7. kintamosios dalies dydZius ir skyrimo tvarkq;
1.8. pareigines algos nustatymo, atlikus darbuotojo veiklos vertinim4, tvarkq;
1.9. mokyklos sistemos perZiflrejimo ir keitimo tvark4.
2. Sistema parengta vadovaujantis LR darbo kodeksu (toliau - Darbo kodeksas), LRV

Vienkartiniq piniginiq i5mokq valstybes tarnautojams ir biudZetiniq istaigq darbuoiojams,
dirbantiems pagal darbo sutartis, tvarkos apra5u, LR BiudZetiniq isiargq darbuotojq darbo
apmokejimo ir komisijq nariq atlygio ui, darbq istatymu (toliau - fstatymas),-Darbo up-ok..;i*o
sistemos nustatymo rekomendacijomis. Sistemoje vartojamos s4vokos ititir*aDarbo toaetse, fR
Valstybes tarnybos istatyme, LR Darbuotojq saugos ir sveikatos istatyme vartojamas s4vokas.

3. Sistem4 nustato mokyklos vadovas ir paskelbia viesai mokyklos interneto
svetaineje. Priei nustatant ar keidiant sistem4 turi btiti ffidytos informavimo ir konsultavimo
procedDros Darbo kodekso nustatyta tvarka.

4. Mokyklos vadovas tvirtina darbuotojq pareigybiq skaidiq ir pareigybiq s4ra54,
naudodamasis Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijqministro patvirtintu Liedvos profesijq
klasifikatoriumi ir pritaikydamas profesijos pavadinim4 konkrediai pareigybei ivardyti.

5. Darbuotoiq pareigybiq aprasymus tvirtina mokyklos vadoras.
6. Mokyklos darbuotojo pareigybes aprasyme turi biiti nurodyta:
6.1. pareigybes grupe;
6.2. parcigybes pavadinimas ;
6.3. konlaeti pareigybes pakopa;
6.4. special[s reikalavimai, keliami Sias pareigas einandiam darbuotojui (i5silavinimas,

darbo patirtis, profesine kvalifikacija ar kiti specialieji reikalavimai);
6.5. pareigybei priskirtos funkcijos;
6.6. kiti reikalavimai.
7. Profesiniq sqjungq nariams taikomos Lietuvos Svietimo ir mokslo Sakos kolektyvines

sutarties ir Susitarimo ddl 2022 m. spalio 10 d. nacionalines kolektyvines sutarties Nr. pV3-626



pakeitimo aktualios redakcijos nuostatos - skirtingi jq padeties gerinimo btidai. Profesines sqiungos
nariui taikomomis skirtingo lygmens kolektyvinemis sutartimis itvirtinti vienodo pobudZio darbo
s4lygq gerinimo budai nesumuojami, o taikoma labiausiai jo padeti gerinanti kolektryines sutarties
nuostata.

8. Vadovaujantis LR Svietimo istatymo 49 straipsniu 2 punktu, mokytojai profesiniam
tobulejimui ne maZiau kaip 5 dienas (diena suprantama kaip kvalifikacijos dienos darbo laiko
krlivis, bet ne daugiau kaip 8 val.) per metus gali dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo programose ir
renginiuose.

9. Valandos, skirtos veikloms, kurias mokytojas privalo atlikti mokyklos bendruomenei
paskirstomos proporcingai i 3 dalis:

9.1. tevq (globejq) informavimas, konsultavimas ir bendradarbiavimas su jais del mokiniq
ugdymo(si) ir mokymosi paZangos ir pasiekimq;

9.2. bendradarbiavimas su mokyklos darbuotojais
stebejimas, aptarimas, reflektavimas, dalijimasis patirtimi
Svietimo pagalbos specialistais);

mokiniq ugdymo klausimais (veiklos
dalykinese (metodinese) grupese su

9.3. mokyklos administracijos inicijuotos veiklos, skirtos mokyklos veiklai planuoti,
organizuoti, tobulinti pozityviarn mokyklos mikroklimatui kurti, ugdymo ir Svietimo iagalbos
kokybei, mokykloje ugdomq mokiniq saugumui uZtikrinti; savo profesin6s veiklos isivertinimis.

10. Veiklos, gali bfiti sulygstamos su mokytojais individualiai: dalyvavimas, vadovavimas
darbo grupems ar komisijoms, jq veiklos administravimas ar koordinavi-ur, dulyuavimas mokyklos
savivaldos veikloje irlar mokyklos savivaldos administravimas, mokyklos renginiq ar tiksliniq
edukacijq organizavimas ir dalyvavimas jose, mokyklos informaciniq technolJgijtl diegimas ir
taikymas mokymo plocese, socialiniq tinklq grupiq veiklos koordinavimas ir aatyvavirias jose,
tarptautiniq, nacionaliniq irlar regionq projektq igyvendinimas, edukaciniq erdviq, mokymosi
aplink,l ugdymo priemoniq ktirimas ir prieZiflra, bendradarbiavimas su mokyklos partneriais
veiklos, apimandios bendry projektq, renginiq organizavime, jq igyvendinimq mokykloje ar uZ jos
ribq.

II SKYRIUS
DARBO UZVTOXTSdIO SANDARA

11. Darbuotojq darbo uZmokesti sudaro:
11.1. pareigine alga;
11.2. priemokos;
1.3. pinigine i5moka ui, atliktq darbq, mokama pagal darbo teises nonnas ar darbovieteje

taikom4 darbo apmokejimo sistemq;
11.4. mokejimas uZ darbq poilsio ir Svendiq dienomis, nakties ir virlvalandin! darb4 ar

darbq, kai yra nukrypimq nuo normaliq darbo s4lygq, budejim4;
11.5. kintamoji dalis, jeigu ji numatyta sistemoje ir skiriama darbuotojui, atsiZvelgiant i jopraejusitl metq veiklos vertinim4 istatymo ir darbo apmokeii-o sistemos nustaiyta tvarka.
12. UZ darbq poilsio ir Svendiq dienomis, nakties ir vir5valandini dartq ar darbq, kai yra

nukrypimq nuo normaliq {qbo s4lygq, darbuotojams mokama Darbo kodekso 144 straipsrio t-i i,
7 dalyse nustatyta tvarka. UZ budejim4 darbuotojui mokama Darbo kodekso nustatyta tvarka.

III SKYRIUS
PAREIGYBIU LYGIAI

13. BiudZetiniq istaigq darbuotojq pareigybes skirstomos i sias grupes:
13.1. biudZetiniq istaigq vadovai ir jq pavaduotojai, kuriq p*.1g/b.r priskiriamos A (A1

ar A2) lygiui;
13.2. struktu.riniq padaliniq va{9vai, jq pavaduotojai, kiti pavaldhildarbuotojq turintys ar

vadovaujantiems darbuotojams prilyginti specialisiai (pianuojantys, organizuojantys,
koordinuojantys ir kontroliuojantys kitq asm"nq atliekam4 drrb; ii j" v-adovaujantys;



planuojantys, organizuojantys, koordinuojantys ir kontroliuojantys finansing, administracing, su
Zmogi5kaisiais iStekliais, planavimu susijusiq veikl4 ir jai vadovaujantys), kuriq pareigybes
priskiriamos A (A1 ar A2) arba B lygiui, atsiZvelgiant i bUtin4 i5silavinim4 toms pareigoms eiti;

13.3. specialistai, kuriq pareigybes priskiriamos A (A1 ar A2) arba B lygiui, atsiZvelgiant i
bfitin4 i5silavinim4 toms pareigoms eiti. Mokytojq pareigybes priskiriamos specialistq ,A2 lygio
pareigybiq grupei;

13.4. kvalifikuoti darbuotojai, kuriq pareigybes priskiriamos c lygiui;
14. BiudZetiniq istaigq darbuotojq pareigybes yra keturiq lygiq:
14.1. A lygio -pareigybes, kurioms butinas ne Zemesnis kaip auk5tasis iSsilavinimas:
l4.l.l. A1 lygio - pareigybes, kurioms bDtinas ne Zemesnis kaip aukStasis universitetinis

i5silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu u jarr lygiaverte auk5tojo mokslo kvalifikacija;
14.1.2. A2lygio - pareigybes, kurioms butinas ne Zemesnis kaip auk5tasis universitetinis

i5silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte auk5tojo mokslo kvalifikacija
arba auk5tasis koleginis i5silavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jawr
lygiaverte aukStojo mokslo kvalifikacija;

L4.2. B lygio - pareigybes, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip auk5tesnysis i5silavinimas, lgytas
iki 2009 metq, ar specialusis vidurinis i5silavinimas, igytas iki 1995 metq;

14.3. C lygio - pareigybes, kurioms bltinas ne Zemesnis kaip vidurinis iSsilavinimas ir (ar)
igyta profesine kval ifi kacij a;

L4.4. D lygio - pareigybes, kurioms netaikomi i5silavinimo ar profesines kvalifikacijos
reikalavimai.

IV SKYRIUS
DARBO APMOKEJIMO PRINCIPAI

15. Darbo apmokejimo sistema nustatoma vadovaujantis darbo apmokejimo principais:
15.1. teisinio apibreZtumo;
15.2. teisetq hikesdiq apsaugos ir visokeriopos darbo santykiq teisiq gynybos;
15.3. darbo santykiq stabilumo;
15.4. teisingo mokejimo uZ darbq;
15.5. vienodo atlygio uZ toki pati ir vienodos vertes darbq;
15.6. darbuotojq lygybes, nepaisant jq lyties, rasds, tautybes, pilietybes, kalbos, kilmes,

socialines padeties, tikejimo, isitikinimq w pahiturl, amZiaus, lytin6s orientacijos, negalios, etnines
priklausomybes, religijos, sveikatos btikles, ketinimo tureti vaik4 (vaikq), ivaili livai[iq), globotini
(globotiniq), santuokines ir Seimines padeties, priklausymo politinems partijoms, prolesinems
sQiungoms ir asociacijoms aplinkybiq, nesusijusiq su darbuotojrldalykinemis savybemis;

15.7. skaidrumo;
15.8. vie5umo.

V SKYRIUS
PAREIGYBIV GRUPAYIMAS I PAKOPAS IR LYGIUS

16. Pareigybes grupuojamos i pakopas nuo Zemiausios iki auk5diausios pagal s4lygini
kiekvienos pareigybes indeli mokyklos vertes kurime, t. y. vaidmeni realizuojant molyktor ,.eiftot
tikslus.

17. Mokyklos pareigybiq pakopos grupuojamos pagal pareigybiq lyginimo ir pareigines
algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijus, nurodytus o st<yiiu.;i.

18. Mokyklos pareigybig pakopq strukttira:
18.1. direktorius (7 pakopa);
18.2. direktoriaus pavaduotojas [kiui, direktoriaus pavaduotojas ugdymui (6 pakopa);
18.3. ra5tines administratorius (5 pakopa);
18.4. mokytojas, psichologas, socialinis pedagogas, specialusis pedagogas, logopedas (4

pakopa);
18.5. pailgintos dienos grupes aukletojas, mokytojo padejejas (3 pakopa);



1 8.6. kompiuterininkas, bibliotekininkas (2 pakopa);
18.7. darbininkas, kiemsargis, valytojas (1 pakopa).

19. Mokyklos pareigSrbiq lygirl struktfira:
19.1. direktorius (A lygis);
19.2. dfuektoriaus pavaduotojas tikiui, direktoriaus pavaduotojas ugdymui (A lygis);
19.3. psichologas (Al lygis);
19.4. mokytojas, socialinis pedagogas, specialusis pedagogas, logopedas (A lygis);
19.5. ra5tines administratorius (A lygis);
19.6. bibliotekininkas (A lygis);
19.7. pulgintos dienos grupes aukletojas (A lygis),
19.8. mokytojo padejejas, kompiuterininkas (C lygis);
19.9. darbininkas, kiemsargis, valytojas (D lygis).
20. Mokyklos pareigybiq lygiq struktiira perZiiirima ir atnaujinama del strukttriniq

pertvarkymq ar darbo organizavimo pokydiq (visi5kai keidiasi arba deleguo.lu-os naujos funkcijosj
arba, kai steigiamos naujos pareigybes, kuriq analogq nera mokykloje.

VI SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS DYDZIO NUSTATYMO KRITERIJAI BEI JU APRASyvTas

21. Mokyklos vadovo, jo pavaduotojq pareigines algos pastovioji dalis nustatoma
atsiZvelgiant imokytloje ugdomq mokiniq skaidiq, pedagoginio darbo stal4 (fstatymo 2 priedas).

22. Datbtotojq profesinio darbo patirtis skaidiuojama metais. Apskaidiuojant profesing
darbo patirti, sumuojami laikotarpiai, kai darbuotojas dirbo analogi5kq pareigybes apra5yme
nustatflam tam tikros profesijos ar specialybes darb4 arba vykde funkcijas, anatogi5lar ruriutyttrn.
pareigybes apra5yme. Dokumentus, irodandius dirbt4 tam tikros profesijos ar speclalybes darbq arba
vykdytas funkcijas, reikalingus apskaidiuojant profesing patirti @areigybiq apra5yrnq, paZymas iS
buwsiq darboviediq apie tam tikros profesijos ar sp"cialybes darb4 ai attit ias darbo funkcijas ir
pan.), pateikia darbuotojas.

23. Pareigines algos koeficiento vienetas yra lygus pareigines algos baziniam dydZiui
(toliau - BD). Pareigines algos pastovioji dalis apskaiSiuojama-atitinkin4 pareigines algos
koeficient4 dauginant i5 pareigines algos bazinio dydLio.

24. Nustatant pareigybiq didZiausius pareigines algos koeficientq dydZius, virsijandius
[statymo 1 priede nustatytus pareigines algos minimalius koeficientus, 

-siekiama 
iitaityti

pareigybiq grupiq hierarchines strukt[ros vientisum4 nuo auk5diausios iki Zemiausios pareigybiq
grupes;

25. Konkretus darbuotojo pareigines algos koeficientas nustatomas ivertinus Siuos,
darbuotojo pareigybg ir darbuotojo asmening patirt! ipibrdiliandi.us, kriterijus:

25.1. veiklos suddtingumo kriterijus, apibreZiantis gebejim4 atlikti tam tikro
sudetingumo (lygio, apimties) uZduotis;

25.2. atsakomyb6s lygio - kriterijus, apibreZiantis pareigybes faktini atsakomybes lygi
uZ laukiamqrezvltatq;

25.3. pareigyb6s pakeiiiamumo - kriterijus, apibreZiantis pareigybes kompetencijq
specifiSkumq,kai specifines kvalifikacijos ir specifiniq kompetencijq reikaling*oje pareigyUe.l" guti
b[ti. sudetinga greitai pakeisti darbuotojq, o net lailinai neuZimta tokia fareigybe 

-ga1" 
tuieti

neigiamos itakos mokyklos siekiamiems tikslams;
25.4. d'arbo patirties - kriterijus, apibrahiantis pareigybes specifiSkum4, kai tinkamai

atlikti darb4 reikalinga atitinkamq profesiniq iguaziq taikymo patirtis;
25.5. Linoiimo ir iiniq suddtingumo - kriterijus,-apibreZiantis, k4 uZimant pareigybg

butina Zinoti ir moketi, kad darbas bfitq atliktas sekmingai lspeciatybes Zinios ir igudZiai, m]ro,
butina igyti per mokym4si ar praktikfl;

25.6. problemq sprendimo - kriterijus, apibreZiantis savarankiskumo lygi, reikaling4
problemq identifikavimui, analizei ir sprendimui;



25.7. papildomrl fgiidiiq ar svarbiq einamoms pareigoms gebdjimq turejimas -
pareigybei reikalingi papildomi igudZiai ar gebejimai (pvz.,uZsienio kalbos mokeJimas ir pan.);

26. P areigines algos dydZio nustatymo kriterijq apra5ymas :

26.1. veiklos sud6tingumas suprantamas kaip:
26.1.1. gebejimas atlikti tam tikro sudetingumo (lengva, vidutine, sunki) uZduotis;
26.1.2. vykdomo protinio darbo sudetingumas (intensyvumas, itampa, labai skubus

uZduodiq atlikimas per ribot4 laikfl ;
26.1.3. darbq rutini5kumas (tapadiq uZduodiq pasikartojimas, naujq uZduodiq

atsiradimas);
26.1.4. gaunamq uZduodiq apibreZtumas (vyrauja apibreZtos uZduotys, atliekamos pagal

standartus, neapibreZtos uZduotys, reikalaujandios savaranki5kai ieskoti irlar naudotis informaciji);
26.1.5. psichologine, nervine itampa, s4lygota atliekamo darbo pobudZio.
26.2. atsakomybds lygio suprantamas kaip:
26.2.1. nustatyta atsakomybe uZ finansines ar materialines vertybes;
26.2.2. valdomos materialines ar finansines vertybes ir galimi nuostoliai (nuostoliq

(Zalos) tikimybe, nuostoliq (Zalos) mastas ir kt.);
26.2.3. funkcijos, susijusios su kontroles vykdymu;
26.2.4. funkcijos, susijusios su konfidencialiq dokumentq, viesai neskelbtinos ir

neteiktinos informacijos tvarkymu; efektyvus darbas bendradarbiaujant grupeje, komandoje;
26.2.5. priimamq sprendimq itaka mokyklai, joje dirbantiems ar tretiesiems asmenims;
26.2.6. dalyvavimas funkcijos atlikime (darbas savaranki5kas, darbuotojo priimami

sprendimai reikalingi funkcijai atlikti; funkcija vykdoma pagal kitq asmenq priimtus spiendimus
(nurodymus));

263 . pareigybds pakeiiiamumo suprantamas kaip :

26.3.1. b[tinos specialiosios Zinios (gebejimai) uzduoties ivykdymui;
26.3.2. darbuotojo savaranki5kai igytos papildomos Zinios, igndhiai, padedantys pasiekti

geresniq rezultatt4;
26.3.3. darbuotojo turimos darbo funkcijai atlikti reikalingos Zinios, vir5ijandios jo

pareigybei nustatytus specialiuosius reikalavimus;
26.3.4. kita darbuotojo iniciatyva;
26.3.5. savaranki5kas uZduodiq ir funkcijq atlikimas;
26.3.6. i5 dalies savaranki5kas (reikalingas priminimas irlar pagalba) uZduodiq ir funkcijq

atlikimas;
26.4. darbo patirties suprantamas kaip:
26.4.1. funkcijos atlikimo pagrindai (bfitinumas i5manyti ir taikyti istatymus ir istatymq

lydimuosius teises aktus, funkcijos atlikimas pagalmokyklos pat irtintus vidaus dokumentus); 
'

26.4.2. gerosios patirties skleidimas mokykloje ir uZ jos ribq;
26.4.3. mentoryste kolegai;
26.4.4. auk5ti darbo rezultatai.
26.5.Linojimo ir Ziniq sudOtingumo suprantamas kaip:
26.5.1. Nustatant darbo funkcijq ivairovg vertinama: tapadiq funkcijq pasikartojimas;

l*j.l funkcijq atsiradimas ir jq ivykdymas; neapibreZtos funkcijos, reikalaujandios savaranki5kai
ie5koti irlar naudotis informacija, kitais i5tekliais; bfltinos speciaiosios Zinios (gebejimai) funkcijq
vykdymui;

26.5 .2. uZduodiq atlikimas reikalauj a ktirybiskumo, nauj oviskumo ;
26.5.3. uzduodiq atlikimas reikalauja papildomo laiko ir istekliq;
26.5.4. uZduodiq atlikimas reikalauja tikslaus vidines ir i5orines aplinkos rysiq ivertinimo;
26.5.5.u1duodiq atlikimas reikalauja s4moningumo ir asmeniniq profesiniri kompetencijqj
26.6. problemq sprendimo suprantamas kaip:
26.6.1. btitini greiti sprendimai;
26.6.2. sprendimai, kuriems reikia analitinio situacijos ivertinimo;
26.6.3. sprendimai, kuriems reikia specialiq Ziniq ir gebejimq;
26.6.4. priimamq sprendimr4 itaka funkcijos atlikimui ar darbdaviui.



VII SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU INTERVALU NUSTATYMAS

27. Kiekvienam mokyklos pareigybes pakopai gali bfti nustatoma pareigines algos
koeficientq minimali, maksimali ir vidurine reik5mes (toliau - intervalo plotis). Intervalo plotis turi
i5likti ne per didelis, kad biitq uZtikrinti teisingo mokejimo tZ darbq, vienodo atlyginimo uZ toki
pati ar lygiaverti darhq principai.

28. Intervalo plotis sudaro nuo +/-15 % iki +l-25 Yo irrtervalo vidurio reik5mes. Intervalo
plotis turi suteikti galimybg nustatyti pagristai skirting4 atlyei konkretiems darbuotojams pagal jq
individualias kompetencij as, patirti ir rezultatus.

29.lntervalq lygiai:
29.1. Lemiausio (pirmo) pareigybiq lygio minimali pareigines algos intervalo reik5me

atitinka maliausiq mokykloje darbuotojams turim4 pareigines algos koeficient4. Darbuotojo
pareigines algos minimalus koeficientas negali biiti maZesnis nei nustatytas fstatyme.

29.2. Tarpiniq pareigybiq lygiq pareigines algos intervalq maksimalios ir minimalios
reikSmes nustatomos iSlaikant nuoseklq intervalo ploti ir intervalo didejimq, kylant nuo Zemesniq i
aukStesnius pareigybiq lygius.

29.3. Aukliiausio pareigybiq lygio maksimali pareigines algos intervalo reik5me atitinka
mokyklos vadovui nustatyt4 pareigines algos koeficiento reik5mg. Darbuotojo pareigines algos
maksimalus koeficientas negali vir5yti mokyklos vadovo pareigines algos maksimilaus koeficiento
dydilio ar koeficiento dydZio, nustatyto [statymo 2 priede arba kituose istatymuose.

30. Darbuotojo pareigines algos minimalus koeficientas negali bflti maZesnis nei 1,1
Vyriausybes patvirtintos minimaliosios menesines algos ir nei nustatytas BiudZetiniq istaigq
darbuotojq darbo apmokejimo ir komisijq nariq atlygio ui, darbq lstatymo 1 priede, o darbininkq
pareigine alga - ne maZesne kaip Lietuvos Respublikos Vyriausybes patvirtinta minimalioji
menesine alga.

31. Pareigines algos koeficientq intervalai gali buti perZiurimi pasikeitus darbo rinkos
s4lygoms, istatymuose nustatytoms minimalioms pareigines algos koeficientq riboms, darbo
uZmokesdio fondui bei mokyklai priskirtoms funkcijoms.

VIII SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES NUSTATYMAS

32. Darbuotojo pareigines algos pastovioji dalis nustatoma vadovaujantis [statymo bei
Sios sistemos nuostatomis ir sulygstama darbo sutartyje.

33. Darbuotojo pareigines algos pastoviosios dalies koeficient4 nustato mokyklos
vadovas, vadovaudamasis fstatymo bei sistemos priedo Nr. 2 nuostatomis, o mokyklos vadovo -
savininko teises ir pareigas igyvendinanti institucija.

34. Pareigines algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas i5 naujo:
34.1. pasikeitus vadovaujamo darbo staZui ir (ar) profesinio darbo patiidiai;
34.2. igij:us kvalifikacing kategorij4 ir (ar) pasikeitus kvalifikacinef kategorijai;
34.3. pasikeitus pedagoginio darbo staZui.

IX SKYRIUS
PRIEMOKOS, SKATINIMAS

35. Mokykla sudaro objektyviq kriterijq, pagal kuriuos mokama priemoka, sqraS4,
konkredius skiriamq priemokq dydZius procentais ir kltais dydZiais pagal utrki*r kdte;ij;;
priemokq sumavimo taisykles, skyrimo s4lygas, kad bfitq uZtilainti teisffi mokejimo uZ aiaq,
vienodo atlyginimo uZ toki pati ar lygiaverti darb4principai.

36. Mokyklos darbuotojui gali biiti skiriamos priemokos:
36.1. nZ pavadavimq, kai ra5tu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei



nustatytas funkcijas;
36.2. vZ papildomq ra5tu suformuluotq uZduodiq atlikimq,kai del to vir5ijamas iprastas

darbo krtivis arbakai atliekamos pareigybes apra5yme nenustatytos funkcijos;
36,3, ui: iprast4 darbo kr[vi vir5ijandi4 veikl4,kai yra padidejgs darbq mastas, atliekant

pareigybes apra5yme nustatytas funkcijas, bet nevir5ijama nustatyta darbo laiko trukme;
36.4. kai susidaro darbo uZmokesdio fondo likutis biudZetiniq metq pabaigoje (gruodZio

men.), gali bfrti mokama priemoka pagal nustatytus kriterijus ir dydZius (priedas Nr. l).
36.5. uZ darb4 esant nukrypimui nuo normaliq darbo s?lygq.
37. Priemoka negali b[ti maZesne kaip 10 procentq pareigines algos, o jq suma negali

virSyti 80 procentq pareigines algos.
38. Priemokos dydi nustato darbuotojq ipareigas priimantis asmuo.
39.Ui' nepriekaiStingai (pavyzdingai) savo pareigas einantiems darbuotojams mokyklos

vadovas gali skatinti [statymo ir kitq teises aktq nustatytatvarka.
40. Mokyklos darbuotojai gali blti skatinami Siomis skatinimo priemonemis:
40.1. padeka;
40.2. iki 1 pareigines algos dydlio pinigine i5moka uZ asmenini i5skirtini indeli

igyvendinant mokyklai nustatytus tikslus arba uZ pasiektus rezultatus ir igyvendintus uZdavinius
(tadiau ne dalniau kaip du kartus per kalendorinius metus);

40.3. suteikiant iki 5 mokamq papildomq poilsio dienq (tadiau ne daugiau kaip l0
mokamq papildomq poilsio dienq per metus) mokiniq atostogq metu arba atitinkamai sutrumpinant
darbo laik4;

40.4. vienkartine pinigine i5moka iki 100 proc., ne daugiau kaip vien4 kartq per metus, iS
sutaupytq darbo uZmokesdio le5q;

40. 5. kintam qa daLimi, vadovauj antis darbo apmokej imo sistema;
40.6. kitomis skatinimo priemonemis, numatytomis vietiniuose norminiuose teises

aktuose.
41. Mokyklos darbuotojas, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 mdnesius padare

darbo pareigq paleidimq, gali btiti neskatinamas, iSskyrus atveji, kai darbuotojo veikla iveriinama
kaip virSijanti hikesdius, o Viesqiq ir privadiq interesq derinimo istatymo 23 stiaipsnyje nustatytais
atvej ais - neskatinami.

X SKYRIUS
MATERIALINES PASALPOS

42. Mokyklos darbuotojams, kuriq materialine bukle tapo sunki del jq padiq ligos,
artimqiq giminaidiq, sutuoktinio, partnerio (kai partneryste iregistruota istatymq nustaiyta ivarka),
sugyventinio, jo tevq, vaikq (ivaikiq), broliq (ibroliq) ir seserq (iseseriq), ta.rp pat iilaikytiniq,
kuriq globejais ar riipintojais istatymq nustatyta tvarka yra paskirti mokykios darbuotojai, ligos ar
mirties, stichines nelaimes ar turto netekimo, gali bUti skiriama iki 5 MMA dydZio mateialine
pa5alpa (atsiZvelgiant i mokyklos darbo uZmokesdio fondfl, jeigu yra pateikii Siq darbuotojq
rasytiniai prasymai ir atitinkamq aplinkybg patvirtinantys dokumentai.

XI SKYRIUS
DARBUOTOJU KASMETINIS VEIKLOS VERTINIMAS IR KINTAMOJI DALIS

43. Mokyklos darbuotojai, i5skyrus mokytojus, pagalbos mokiniui specialistus ir
darbininkus, vertinami kasmet (iki vasario 28 d.) vadovaujantis I,n Svietimo, mokslo ir sporto
ministro patvirtintais Valstybiniq ir savivaldybiq Svietimo fstaigq (i5skyrus a*stqsias mokyklas)
vadovq, jq pavaduotojq ugdymui, ugdymq organiztojandiq skyriq vedejq ueiklos vertinimo
nuostatais ir LR Vyriausybes ar jos igaliotos institucijos patvirtintu biud2etiniq istaigq darbuotojq
veiklos vertinimo tvarkos apraSu.

44. Datbuotojq, i5skyrus darbininkus, mokytojus ir pagalbos mokiniui specialistus,
veiklos vertinimo tikslas - nustatyta tvarka ivertinti jq kompeterr"i-ia Ir pasiektus veiklos rezultatus,
susijusius su darbuotojo praejusiq metq veiklos vertinimu (irykdytq metiniq uZduodiq



sudetingumas, apimtis, nauda mokyklai, darbuotojo rodyta auk5ta kvalifikacija atliekant uZduotis
(visapusi5kas informacijos valdymas, efektyws darbo laiko paskirstymas, racionaliausio uZduodiq
atlikimo btido (metodo) pasirinkimas ir pan.).

45. Darbuotojo veikla vertinama, jeigu jis ne trumpiau kaip 6 menesius per kalendorinius
metus, uZ kuriuos vertinama veikla, eina darbuotojo pareigas mokykloje.

46. Mokyklos vadovas darbuotojo veikl4 gali ivertinti taip:
46. l. vir5ijanti l[kesdius;
46.2. atitinkanti liikesdius ;
46.3. i5 dalies atitinkanti ltikesdius;
46.4. neatitinkanti lflkesdiq.
47. Kai darbuotojo veikla ivertinama kaip atitinkanti ltikesiius, jo teisine padetis

nesikeidia ir darbuotojo veiklos vertinimas yra baigiamas, i5skyrus atvejus, kai darbuotojas
nesutinka su vadovo pateiktu veiklos vertinimu.

48. Kai darbuotojo veikla ivertinama kaip vir5ijanti lukesiius, darbuotoj4 i pareigas
priimandio asmens sprendimu:

48.1. darbuotojui, atsiZvelgiant i darbo apmokejimo sistemos nuostatas, gati buti
nustatomas didesnis pareigines algos koeficientas, taikant ne mailiau kaip 0,06 didesni pareigines
algos koeficient4, tadiau ne didesni negu tai pareigybei nustatytas didZiausias pareigines algos
koeficientas, o mokyklos vadovo pavaduotojui ugdymui - ne didesni negu 1,4 fstatymo 2 priede
nustatyto pareigines algos koeficiento, arba

48.2. darbtotojui gali btiti taikomos sistemoje nustatytos skatinimo priemones.
49.Kat darbuotojo veikla ivertinama kaip i5 dalies atitinkanti llkesiius, jo teisine padetis

nesikeidia, tadiau darbuotojui nustatomas privalomas kvalifikacijos tobulinimas.
50. Kai darbuotojo veikla ivertinama kaip neatitinkanti lflkesiig, gati bfti nustatomas

maZesnis pareigines algos koeficientas, taikant ne mailiaukaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 maZesni
pareigines algos koeficient4, tadiau ne maZesni negu tai pareigybei nustatytas minimalus pareigines
algos koeficientas, o mokyklos vadovo pavaduotojui ugdymui taikant 0,1 maZesni pareiginer ilgot
koeficientq, arba

50.1. darbuotojas gali buti atleistas iS pareigq, arba
50.2. gali bflti sudaromas ne l

trukmes darbuotojo veiklos gerinimo
terminui, darbuotojo veikla neeilinio
darbuotoj as atleidZiamas i5 pareigq.

trumpesnes negu 2 menesiq ir ne ilgesnes negu 6 menesiq
planas. Jei pasibaigus darbuotojo veiklos gerinimo plano
vertinimo metu ivertinama kaip neatitinkanti liikesdiq,

51. Neeilinis darbuotojo veiklos vertinimas atliekamas Siais atvejais:
51.1. tiesioginio vadovo ra5ytiniu motyvuotu pasiiilymu, susijusiu su mokyklos darbuotojo

veiklos rezultataiq'
51.2. darbuotojo pra5ymu nustatyti jam didesnipareigines algos koeficientq;
51.3. kai veiklos vertinimo metu darbuotojo veikla buvo ivertinta kaip neatitinkanti

l[kesdiq ir buvo sudarytas jo veiklos gerinimo planas.
52. Neeilinis mokyklos darbuotojo veiklos vertinimas atliekamas ne daZniau kaip vien4

kart4 per kalendorinius metus, jeigu nuo mokyklos darbuotojo eilinio veiklos vertinimo p*qo ,r.
maiiau kaip 6 menesiai, i5skyrus atvejus, kai yranustatytas trumpesnes trukmes darbuotojt ,.iklot
gerinimo planas, arba jeigu darbuotojas ne trumpiau kaip 6 menesius per kalendorinius metus ejo
pareigas mokykloje, kurioje yra vertinama jo veikla.

53. Kintamoji dalis, atsiZvelgiant i praejusiq metq veiklos vertinimq, gali siekti iki
20 procentq pareigines algos (atsiZvelgiant i mokyklos darbo uZmokesdio fond4);

53.1. ivertinus darbuotojo metq veikl4 kaip vir5ijandi4l[kesdius, skiriama 20 proc.
53.2. ivefiinus darbuotojo metq veikl4 kaip atitinkandi4lukesdius, skiriama lb proc.
53.3. ivertinus darbuotojo metq veikl4 kaip i5 dalies atitinkanti lukesdius, ,rd*o*u, n"

trumpesnes negu 2 menesiq ir ne ilgesnds negu 6 menesiq trukmes darbuotojo veiklos gerinimo
planas. Kintamoji pareigines algos dalis darbuotojui nemokama.

53.4. ivertinus darbuotojo metq veikl4 kaip neatitinkandi4 lflkesdius, gali buti nustatomas
maZesnis pareigines algos koeficientas, taikant ne maLiatkaip 0,06 ir ne daugiair kaip 0,18 maZesni



pareigines algos koeficient4, tadiau ne maZesni negu tai pareigybei nustatytas minimalus pareigines
algos koeficientas, o mokyklos vadovo pavaduotojui ugdymui taikant 0,1 maZesnipareigines algos
koeficient4, arba darbuotojas gali b[ti atleistas iS pareigq.

XII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

54. Darbuotojui nustatyta pareigine alga, nurodant koeficient4, sulygstama darbo sutartyje.
55. Darbuotojq darbo uZmokesdio sistema igyvendinama ir taikoma vadovaujantis Daxbo

kodeksu, LR BiudZetiniq istaigq darbuotojq darbo apmokejimo ir komisdq nariq atlygio ui, darbq
istatymu ir kitais LR teises aktais.

56. Sistema perZiErima ir keidiama vadovaujantis Lietuvos Respublikos aktualiais teises
aktais.

57. Jei nustatant ar keidiant darbo apmokejimo sistem4 darbuotojui apskaidiuotas
pareigines algos koeficientas vir5ija / nesiekia tai pareigybiq grupei nustatyt4 (-o) didZiausi4 (-io)
I maZiausiq (-io) pareigines algos koeficient4 (-o), darbo apmokejimo sistemoje tam darbuotoi"i
nustatomas atskiras pareigines algos koeficientas, kuris gali nesutapti su bendra darbo apmokejimo
sistema, tol, kol darbuotojas eina tas padias pareigas mokykloje , arba tol, kol Siam darbuoiojui
apskaidiuotas pareigines algos koeficientas pateks i tai pareigybiq grupei nustatyt4 pareigines algos
koeficientq interval4.

SUDERINTA
LSDPS Alytaus ,,Sakalelio" pradines mokyklos
profesines or ganizacij os 2024 -0 I - &q
protokolo Nr. (



1 priedas

Priemokos, kai susidaro darbo uZmokesiio fondo likutis biudZetinig metq pabaigoje
(gruodiio mdn.)

Eil.
Nr.

Piniginiq i5mokq skyrimo kriterijai Piniginiq i5mokq
skyrimo atvejai

(pildo
darbuotojas,

nurodydamas
skaidiq ir

pavadinima)

Piniginiq i5mokq
dydlia|proc.

Taikoma 1-6 pakopos pareigybdms

1 LeSq ir kitos paramos pritraukimas
kvalifikacij ai, mokyklos aplinkoms,
priemonems.

1 paramos Saltinis - 3

proc.

2 Darbas komisijose, darbo grupese. 1 darbo
grupelkomisija - I
proc.

Taikoma 6 pakopos pareigyb6ms
1 Respublikiniq konkursq, olimpiadq

or ganizav imas, tarptautiniq proj ektq
inicij avimas, koordinavimas ir
igyvendinimas.

lprojektas-5proc.

2 Nauj os/efektyvios/inovatyvios ugdymo
metodikos pristatymas ir diegimas.

lmetodas-3proc.

a
J Tiriamoj i veikla, r ezultatt4 apdoroj imas,

iSvadq ir rekomendaciiu pristatymas.
1 veikla -2proc.

4 Skubus, nenumatytq pareigybes apraSyme,
funkcijq atlikimas.

2 proc.

Taikoma 5 pakopos pareigyb6ms
1 Naujq sistemq diegimas. l sistema-5proc.
2 Darbuotoj q konsultavimas. 3 proc.

Taikoma 4 pakopos pareigyb6ms
I Respublikiniq konkursq, olimpiadq

or ganizav imas, tarptautiniq proj ektq
inicij avimas, koordinavimas ir
igyvendinimas.

1 projektas-5proc.

2 Masiniq mokyklos ir kitq renginiq,
garsinandiq mokykl4 organizavimas,
itraukiant tews/globejus, socialinius
pq4lnerius.

l renginys-5proc.

J Mokiniq paZangos gerejimas ne maZiau kaip
10 proc. (rezriltatai fiksuojami mokiniq
mbkymosi paZangumo pusmedio ataskaitose).

5 proc.

4 Indelis mokyklos veiklos rezultatams (NMpp
vir5ija 10 proc. Lietuvos vidurki, laureatai I-
III vietos).

3 proc.

5 Naujos ugdymo metodikos pristatymas ir
diegimas.

lmetodas-3proc.

6 Tiriamoji veikla, rezultatq apdoroj imas,
i5vadq ir rekomendaciiu pristatymas.

I veikla- 1proc.



7 Klaseje mokosi daugiau nei22 mokiniai. 3 proc.
Taikoma 3 pakopgs pareigybdms

i Mokyklos aplinkos puo5imas (scenos,
dekoracijq, stendq paruo5imas
renginiams/Sventems).

1 renginys/Svente - I
proc.

2 Masiniq mokyklos ir kitq renginiq,
garsinandirl mokykl4 organizavimas

lrenginys-3proc.

a
J Konkursq, akcijq ir kt. rengini{projektq

or ganizavimas ir igyvendinimas.
lprojektas-5proc.

Taikoma la4kqpos pareigybOms
I Skubus, nenumatytq pareigybes apra5yme,

funkciiu atlikimas.
2 proc.

2 Naujq sistemq diegimas, darbuotojq
konsultavimas.

l sistema-5proc.

aJ Nuolatine/savalaike IS prieZiura.

Taikgma 1 pakopos pareigyb6ms
1 Skubus, nenumatytq pareigybes apraSyme,

funkcijq atlikimas.
2 proc.



Alytaus,,Sakal0lio" pradinds mokyklos darbuotojq, dirbaniig pagal darbo sutartis,
darbo apmokdjimo sistemos

priedas Nr.2

PATVIRTINTA
Alytaus,,Sakalelio'o pradines mokyklos
direktoriau s 2024-01 - l?
isakymu Nr. V-.f -(1.2.)

ALYTAUS,,SAKALNITO" PRADINES MOKYKLOS DARBUOTOJU PAREIGINES
ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTU NUSTATYMO TVARKA

1. Alytaus,,Sakalelio" pradines mokyklos darbuotojqpareigines algos pastoviosios dalies
koeficientai nustatomi vadovaujantis LR BiudZetiniq istaigq darbuotojq a*fo apmokejimo ir
komisijq nariq atlygio uz darbqistatymu (toliau - [statymas; i ir 2 priedais.

2. Mokytojq pareigines algos pastoviosios dalies koeficientq baziniu dydi:iai nustatomi
atsiZvelgiant imokytojo kvalifikacing kategoriiq ir darbo staZq:

'Baziniais 
d zla$

Kvalifikacine
kategorija

Pareigines algos koeficientai
Pedagoginio darbo staZas (metais)

iki 2

nuo
daugiau
kaip2
iki s

nuo
daugiau

kaip 5 iki
10

nuo
daugiau
kaip 10
iki 1s

nuo
daugiau
kaip 15

iki20

nuo
daugiau
kaip20
iki2s

daugiau
kaip 25

Nesuteiktos kvalifikacines kategorij os
Mokytojas 0,9294 0,9329 0,9409 0,9580 0,9979 0,9912 0,9970

Suteiktos kvalifikacines kategorijos
Mokytoias 0.9981 1,0005 1,0016 1,0073 1,0096 1,0130 1.02t0
Vyresnysis
mokytoias 1,0222 1,0256 1,0303 1,0715 1,0772 1,0817

Mokytojas
metodininkas 1,0921 1,1 I 16 l,l47l l,I5l7 1,1597

Mokytojas
ekspertas 1,2411 T,2617 1,2939 1,2995 1,3053

3. Specialiojo pedagogo, logopedo pareigines algos pastoviosios dalies koeficientq
baziniai dydi:iainustatomi atsiZvelgiant it<vaintacing tategori.la ir aarbo staiq:

Kvalifikacine
kategorija

nes algos koeficientai
P, nio darbo staZas (metais

Nesuteiktos kvalifikacines kategorijos

0,gg7g

iki2
nuo

daugiau
kaip2
iki s

nuo
daugiau
kaip 5
iki 10

nuo
daugiau
kaip 10

iki ls

nuo
daugiau
kaip 15

iki 20

nuo
daugiau
kaip20
iki 2s

daugiau
kaip25

Specialusis
pedagogas,
losopedas

0,9294 0,9329 0,9408 0,9590 0,9912 0,9970



Kvalifikacine
kategorija

Pareigines algos koefi cientai
Pedagoginio darbo staZas (metais)

iki2
nuo

daugiau
kaip2
llfl 5

nuo
daugiau
kaip 5
iki 10

nuo
daugiau
kaip 10

iki ls

nuo
daugiau
kaip 15

iki 20

nuo
daugiau
karp20
iki2s

daugiau
kaip25

Suteiktos kvalifi kacines kategorij os

Specialusis
pedagogas,
logopedas

0,9991 1,0005 1,0016 1,0073 1,0096 1,0130 1,0210

Vyresnysis
specialusis
pedagogas,
vyresnysis
logopedas

1,0222 1,0256 1,0303 1,0715 1,0772 1,0817

Specialusis
pedagogas
metodininkas,
logopedas
metodininkas

1,0921 1,11,16 l,l47l 1,1517 I,l5g7

Specialusis
pedagogas
ekspertas,
logopedas
ekspertas

I,24ll 1,2617 l,2g3g l,2gg5 1,3053

4. Psichologo, socialinio pedagogo pareigines algos pastoviosios dalies koeficientq
baziniai dy dZiai nustatomi atsiZvelgiant i kvalifikacing kategorij4 ir darbo staiq:

(Baziniais dydZiais)

Kvalifikacine
kategorija

Pareigines al gos koefi cientai
Pedagoginio darbo staZas (metais)

iki2
nuo

daugiau
kaip2
iki 5

nuo
daugiau
kaip 5

iki 10

nuo
daugiau
kaip 10

iki 15

nuo
daugiau
kaip 15

iki20

nuo
daugiau
kaip 20
iki2s

daugiau
kaip 25

Psichologo
asistentas,
specialusis
pedagogas,
socialinis
pedagogas

0,9294 0,9329 0,9409 0,9580 0,9878 0,9912 0,9970

Suteiktos kvalifi kacines kategorij os

Socialinis
pedagogas,
ketvirtos
kategorijos
psicholosas

0,9981 1,0005 1,0016 1,0073 1,0096 1,0130 1,0210

Nesuteiktos kvalifikacines kategorij os



Vyresnysis
socialinis
pedagogas,

tredios
kategorijos

1,0222 1,0256 1,0303 1,0715 1,0772 1,0817

Metodininkas,
socialinis
pedagogas
metodininkas,
antros

kategorijos
psichologas

1,0921 1,1 1 16 l,l47l l,l5l7 1,1597

Socialinis
pedagogas
ekspertas,
pirmos
kategorijos
psichologas

l,24ll 1,2617 1,2939 1,2995 1,3053

5. Mokyojams (klasiq, anglq k.), Svietimo pagalbos specialistams (psichologui,
logopedui, spec. pedagogui, socialiniam pedagogui) pareiginds algos pastoviosios dalies koeficiitq
baziniai dydZiai del veiklos sudetingumo didinami:

5.1. su vienu ar daugiau mokiniq, del igimtq ar igytq sutrikimq turindiq dideliq ar labai
dideliq specialiqjq ugdymosi poreikiq: klasiq mokytojams - 2yo, dalykininkams (anglq k.) - l%,
logopedui, spec. pedagogui, socialiniam pedagogui - 3,yo;

5.2.|yo, mokytojams, mokantiems vien4 ir daugiau uZsieniediq ar Lietuvos Respublikos
piliediq, atvykusiq gyventi i Lietuvos Respublik4, nemokandiq valstybines kalbos, dvejus rrr.t r rruo
mokinio mokymosi pradZios Lietuvos Respublikoj e.

6. Mokytojams, mokantiems mokini, kuriam del ligos ar patologines btikles skirtas
mokymas namuose, apmokama pagal fakti5kai vestas pamokas.

7. Jeigu mokytojo veikla atitinka 5 punkte nustatytus kriterijus, jo pareigines algos
koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

8. Mokytoj o I etatq sudaro 36 darbo valandos per savaitg.
9. Mokytojq darbo laik4 sudaro:
9.1. kontaktines valandos skiriamos pagal Alytaus ,,Sakalelio" pradines mokyklos

einamqiq mokslo metq ugdymo plane numatytas valandas ii valandos ugdomajai veiklai planuoti,
pasiruo5ti pamokoms, mokiniq mokymosi pasiekimams vertinti, vadovauti klasei;

9.2. valandos, susijusios su profesiniu tobulejimu ir su veikla mokyklos bendruomeneje.
10. Veiklq, susijusiq su profesiniu tobulejimu, apraS4 tvirtina Svietimo, mokslo ir sporto

ministras, atsiZvelgdamas i socialiniq partneriq ir pedagogq rengimo centrq pasiUlymus. Veittq
mokyklos bendruomeneje apraS4 tvirtina Svietimo, mokslo ir sporto ministias, atsiZvelgdamas isocialiniq partneriq pasirilymus.

io valand skaidius mokslo metus:

Pareigybe

Kontaktines valandos ir
valandos ugdomajai veiklai

planuoti, pasiruoSti
pamokoms, mokiniq

mokymosi pasiekimams
vertinti, vadovauti klasei

Valandos,
susijusios su
profesiniu

tobulejimu ir
veikla mokyklos
bendruomeneje

11.

I5 viso



Mokytojas (pedagoginis
darbo staZas iki 2 metq)
Mokytojas
Vyresnysis mokytojas
Mokytoj as metodininkas
Mokytojas ekspertas
(pedagoginis darbo staZas nuo
2 metq)

1 010-1 410 102-502 I 5t2

11.1. mokytojui, dirbandiam pagal bendrojo ugdymo programas, per metus skiriamane
daugiau kaip 888 kontaktines valandos privalomiems dalykams pagal bendruosius ugdymo planus,
kuriuos tvirtina LR Svietimo, mokslo ir sporto ministras, mokyti; Siuo atveju ne maZiau kaip
355 valandos skiriamos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruo5ti pamokoms, mokiniq mokymosi
pasiekimams vertinti; ne maZiaukaip 152 valandos gali brlti skiriamos vadovauti klasei (grupei).

11.2. mokytojui (eigu jopedagoginis darbo staZas iki 2 metq), dirbandiam pagalbendrojo
ugdymo programas, per metus skiriama ne daugiau kaip 756 kontaktines valandos, o dirb*dia*
pagal profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir
prie5mokyklinio ugdymo programas) - ne daugiau kaip 924 kontaktines valandos.

12. Specialiqiq pedagogq, logopedq darbo laikas per savaitg - 35 valandos, iS jq 18 valandq
skiriamos tiesioginiam darbui su vaikais, mokiniais (vaikq, mokiniq specialiesiems ugdymosi
poreikiams ivertinti, specialiosioms pratyboms vesti), 14 valandq - netiesioginiam darbui sulaikair,
mokiniais (veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su
mokytojais, kitais ugdymo procese dalyvaujandiais asmenimis, vaikq, ,rrokiniq tevais (globejais)
ugdymo ir (ar) Svietimo pagalbos klausimais ir kt.).

13. Psichologq asistentq, psichologq, socialiniq pedagogq darbo laikas per savaitg yra 36
valandos. Ne daugiau kaip 60 procentq Siq darbuotojq darbo laiko skiriama tiesioginiam daibui su
Svietimo pagalbos gavejais (vaikq, mokiniq Svietimo pagalbos ir (arba) specialiJsiems ugdymosi
poreikiams ivertinti, konsultuoti Svietimo pagalbos gavejus (vaikus, mokinlus, jq tevus (globejus),
taip pat Lietuvos Respublikos Svietimo istatymo 231 straipsnio 4 dalyje nustatytais atve3ais -
mokytojus ir kitus Svietimo istaigos darbuotojus), vesti jiems uZsiemimus), o kita jq darbo laiko dalis
skiriama netiesioginiam darbui su Svietimo pagalbos gavejais (veikloms planuotiii joms pasirengti,
dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, vaikq, mokiniq tevais (giobejaig, ki6is
asmenimis ugdymo ir (arba) Svietimo pagalbos klausimais ir kita).

14. Pailgintos dienos grupiq aukldtojq pareigines algos pastoviosios dalies koeficientq
baziniai dydi:iai nustatomi atsiZvelgiant imokytojo kvalifikacirg kai"gorij4 ir darbo stail4:

Pareigybe

Pareigines algos koeficientai
Pedagoginio darbo staZas (metais)

iki 3

nuo daugiau
kaip 3 iki

10

nuo daugiau
kaip 10 iki

l5

daugiau
kaip 15

Nesuteiktos kva fikacines kategorijos
Aukletoias 0,699l 0,7116 0,7242 0,7312

Pedagoginio darbo staZas (metais)

iki 10
nuo daugiau
kaip 10 iki

15

daugiau
kaip 15

Suteiktos kvalifikacines kategorijos
Aukletojas 0,7369 0.7437 0,7494
Vyresnysis aukletoias 0,7552 0,762r 0,7679
Aukletojas metodininkas 0.7746 0,7805 0,7873
Aukletojas ekspertas 0,7999 0,8091 0.8297



15. Pailgintos dienos grupes aukletojo pareigines algos pastoviosios dalies koeficientq
baziniai dydliai del veiklos sudetingumo didinami:

15.1. 5 proc. jei grupeje ugdomi 2 ar daugiaumokiniq, del igimtq ar igytq sutrikimq turindiq
vidutiniq specialiqjq ugdymosi poreikiq;

15.2. 5 proc. jei yra vienas mokinys, del igimtq ar igytrl sutrikimq turintis dideliq ar labai
dideliq specialiqj g ugdymosi poreikiq:

15.3. jeigu grupeje yra daugiau nei vienas mokinys, turintis dideliq arlabaidideliq specialiqjq
ugdymosi poreikiq, uZ kiekvien4 mokini pridedama 2 proc.

16. Jeigu aukletojo veikla atitinka 15 punkte nustatytus kriterijus, jo pareigines algos
koeficientas didinamas ne daugiau kaip25 procentais.

17. Pailgintos dienos grupes aukletojo I etatq sudaro 36 darbo valandos per savaitg: i5 jq 28
valandos skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais, 8 valandos - netiesioginiam darbui su
mokiniais, t. y. darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su
mokytojais, tevais (globejais) ugdymo klausimais ir pan.

18. Mokytojq pareigines algos pastoviosios dalies koeficientq didinimo procentine dalis del
veiklos sudetingumo per einamuosius mokslo metus gali dideti/maZeti atsi1veigiant i valstybes ir
savivaldybes mokyklai skiriamus asignavimus.

19. Mokytojq, Svietimo pagalbos specialistq, aukletojq darbo krtivi, vadovaudamasis fstatymo
nuostatomis ir mokyklos Ugdymo planu, nustato mokyklos direktorius LR Svietimo, mokslo ir sporto
ministro nustatyta tvarka.

20. Mokyklq vadovq pavaduotojq ugdymui pareigines algos koeficientai:

rareisines alsos (atl nimo) baziniais d

Mokiniq skaidius

Pareigines algos koeficientai
Pedagoginio darbo staZas (metais)

iki 10
nuo daugiau kaip 10 iki

15
daugiau kaip 15

iki s00 l,78ll 1,7849 1,7872

@i')

21. mokyklos pavaduotojui ugdymui, atsakingam uZ mokiniq, turindiq specialiqjq ugdymosi
poreikiq, ugdymo organizavim4, jeigu mokykloj e mokoma 1 0 ar daugiau mokiniq, del igimtq ; igytq
rytrikimq turindiq dideliq ar labai dideliq specialiqjq ugdymosi poreikiq, p*.iginJr ufgot
koeficientas didinamas 5 proc. del veiklos sudetingumo;

22, mokyklq pavaduotojui ugdymui, jeigu mokykloje mokoma 10 ar daugiau uZsieniediq arba
Lietuvos Respublikos piliediq, atvykusiq gyventi i Lietuvos Respublik4, n"-okundiq valstytines
kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi pagal bendrojo 

-ugdyrno 
ir profesinio mokymo

programas pradZios Lietuvos Respublikoje pareigines algos koeficientas didlnamas 5 proc. del
veiklos sudetingumo.

23. Biudletiniq istaigq vadovq pareigines algos koeficientai ir darbuotojq minimal[s
pareigines algos koefi cientai :

nes algos (atlyginimo) baziniais dvdZiais

Eil.
Nr. Pareigybe Pareigybes

lygis

BiudZetiniq istaigq vadovq
pareigines algos koeficientai ir

darbuotojq minimaliis pareigines
algos koeficientai

1 BiudZetines staigos vadovas A l,2g1,gg
2. BiudZetines istaigos vadovo

pavaduotoias A 1,04

3 Struktfrinio padalinio vadovas (ar kiti
specialistai, turintys pavaldZiq A 0,88



darbuotojq ar prilyginti
vadovauj antiems darbuotoj ams) B 0,83

4. Strukttirinio padalinio vadovo
pavaduotojas

A 0,83

B 0,72
5. Specialistas A 0,67

B 0,62
6. Kvalifikuotas darbuotojas C 0,57
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