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ALYTAUS,,SAKALELIO' PRADINES MOKYKL O S DARBUOTOJT/
NUOTOLINIO DARBO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Alytaus ,,Sakalelio" pradines mokyklos (toliau - Mokyklos) darbuotojq nuotolinio
darbo tvarkos apra5as (toliau - Apra5as) parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Darbo
kodekso 52 straipsniu ir nustato Mokyklos darbuotojq, dirbandiq pagal darbo sutartis, priskirtq
funkcijq ar jq dalies atlikimo nuotoliniu budu visq darbo laikq ar jo dati sulygtoje kitoje negu
Mokykla vietoje (toliau - nuotolinis darbas) tvark4.

2. Nuotolinis darbas gali bflti organizuojamas patenkinus darbuotojo pra5ym4 Apra5o II
skyriuje nustatyta tvarka arba Saliq susitarimu (darbuotojo ir darbdavio).

3. Jeigu del ugdymo proceso butinumo ar darbo organizavimo ypatumq nuotolinis
darbas nesukelia darbuotojo ir darbdavio per dideliq sqnaudq, darbuotojo pra5ymas dirbti nuotoliniu
biidu ne maliau kaip penktadali visos darbo laiko normos tenkinamas, to pareikalaws:

3. 1. ne5diai darbuotojai;
3 .2. neseni ai pagimdZiusiai ar krUtimi maitinandiai darbuotoj ai;
3.3. darbuotojui, auginandiam vaik4 iki trejq metq;
3.4. darbuotojui, vienam auginandiam vaik4 iki keturiolikos metq arba neigalq vaik4 iki

a5tuoniolikos metq.

II SKYRIUS
PRASYMU DIRBTI NUOTOLINI DARBA NAGRINEJIMAs IR SPRENDIMU

PRIEMIMAS

4. Darbuotojas, norintis dirbti nuotolini darbq, ne veliau kaip pries 3 (tris) darbo dienas,
pateikia Mokyklos direktoriui ar ji vaduojandiam asmeniui (toliau - Vadovui) suderint4 ra5ytini
pra5ym4 (1 priedas). Siame pra5yme turi blti nurodyta:

4.l. nuotolinio darbo vieta (-os);
4.2. pageidautinas darbo grafikas, nurodant savaites dienas, nuotolinio darbo dienos

pradLiq ir pabaigq, kuris neturi skirtis daugiau kaip 2 valandomis nuo Mokyklos darbo laiko
pradZios ir pabaigos;

4. 3 . laikotarpis, kuriam nustatytinas nuotolinis darbas;
4.4. telefono numeris irlar elektroninis pa5tas, kuriuo galima susisiekti Mokyklos darbo

valandomis;
4.5. kokiq telekomunikacijq irenginiq, kompiuterines technikos ir kitokios irangos bei

priemoniq jam triiksta sklandZiam nuotolinio darbo funkcijq vykdymui.
5. Gavgs Apra5o 4 punkte nurodyt4 praSymq, Vadovas, ivertindamas konkretaus

darbuotojo vykdomas funkcijas, ji i5nagrineja, prireikus papra5o darbuotojq patikslinti ir (ar)
papildyti pra5yme nurodyt4 informacij4, aptana su darbuotoju visus aspektus, susijusius su
nuotoliniu darbu, ir ne veliau kaip per 3 darbo dienas nuo pra5ymo arba patikslinto ir (ar) papildyto
pra5ymo gavimo informuoja darbuotoj4, kad:

5.1. sutinka, jog darbuotojas dirbtq nuotolini darbq;
5.2. nesutinka, jog darbuotojas dirbtq nuotolini dxbq (Sis sprendimas darbuotojui

motyvuoj amas Apra5o 6 punkte nustatytomis aplinkybemis).



6. Vadovas nesutinka, kad darbuotojas dirbtq nuotolini darbq,jeigu yra bent viena i5 5iq
aplinkybiq:

6.1. darbuotojo veiklos pobfldis ir specifika neleidliajam priskirtq funkcijq ar jq dalies
atlikti sulygtoje kitoje negu Mokykloje vietoje;

6.2. del nuotolinio darbo gali nukenteti darbuotojq atliekamq funkcijq kokybe ir
efektyvumas;

6.3. del nuotolinio darbo nebfitq uZtikrintas Mokyklos tikslq ir uZdaviniq igyvendinimas
arba funkcijq atlikimas;

6.4. esant kitoms objektyviai pagrfstoms aplinkybems.
7. Darbuotojas, kuris dirba nuotoliniu b[du, noredamas pakeisti Apra5o 4.145

papunkdiuose nurodytas nuotolinio darbo s4lygas (visas ar dali jq), ra5tu pateikia pra5ym4 Vadovui
ir nurodo pageidaujamas keisti nuotolinio darbo s4lygas. Vadovas, gavgs nurodyt4 pra5ym4, ji
i5nagrineja, prireikus papra5o darbuotoj4 patikslinti pra5yme nurodyt4 informacij4, aptaria su
darbuotoju su nuotoliniu darbu susijusius aspektus ir ne veliau kaip per 3 darbo dienas nuo Siame
punkte nurodyto pra5ymo gavimo pranesa darbuotojui, kad:

7.1. sutinka, jog darbuotojas dirbtq pakeistomis nuotolinio darbo s4lygomis;
7.2. nesutinka, jog darbuotojas dirbtq pakeistomis nuotolinio darbo sqlygomis (Sis

sprendimas darbuotojui motyvuojamas Apra5o 6 punkte nustatytomis aplinkybemis).
8. Sutikim4 dirbti darbuotojui nuotolini darbqVadovas at5aukia, esant bent vienai i5 Siq

aplinkybiq:
8.1. darbuotojo, dirbandio nuotolini darb4, praSymu, pateiktu ra5tu arba elektroniniu

paStu (2 priedas);
8.2. del nuotolinio darbo nukendia darbuotojo atliekamq funkcijq kokybe ir

efektyvum as, r ezultatai;
8.3. del nuotolinio darbo neuZtikrinamas Mokyklos tikslq ir uZdaviniq igyvendinimas.
9. Apra5o 8.1 papunktyje nustatytu atveju sutikimas dirbti darbuotojui nuotolini darbq

atSaukiamas i5kart gavus pra5ym4 arba nuo pra5yme nustatytos datos, o Apra5o 8.2 ir 8.3
papunkdiuose nustatytais atvejais Vadovas sutikim4 dirbti darbuotojui nuotolini dar:bq at5aukia
ispedamas darbuotoj4 i5 karto.

III SKYRIUS
DARBO NUOTOLINIU BUDU ORGANIZAVIMAS KARANTINO / EKSTREMALIOS

SITUACIJOS METU

10. Paskelbus Lietuvos Respublikoje, Alytaus miesto savivaldybeje ekstremali4
situacij4 ar kitais atvejais (pvz.kai mokiniq atostogq metu yra sumaZinamas Mokyklos Sildymas ir
darbdavys negali uZtikrinti tinkamq darbo sqlygq bei esant kitoms objektyvioms prieZastims),
Mokyklos administracija, atsiZvelgdama i darbuotojq vykdomq funkcijq specifik4, suraso
prane5imus del nuotolinio darbo ir funkcijq, pareigq rezultatq atlikimo konkretiems darbuotojams.
Nuotolinio darbo paskelbimas ir at5aukimas iforminamas isakymu.

IV SKYRIUS
NUOTOLINIO DARBO TVARKA

11. Jei darbuotojui, atliekant darbq nuotoliniu bDdu priskirtoms funkcijoms atlikti
bttina, Mokykla suteikia reikalingas darbo priemones, asmenines apsaugos priemones, prieigq prie
vidaus informacines sistemos, prireikus - ir kitq Mokykloje naudojamq informaciniq sisternq,
tamybinio elektroninio pa5to (3 priedas).

12. Darbuotojui, dirbandiam nuotoliniu b[du, pateikiamos uZduotys elektronine forma
el. paStu, telefonu, kitomis Mokykloje naudojamomis elektroninemis bendravimo formomis. Taip
pat nurodo atsiskaitymo uL, atliktas uZduotis periodi5kum4 ir form4.

1 3 . Darbuotoj as, dirbantis nuotolini darbq, privalo :



13.1. uZtikrinti, kad nuotolinio darbo atlikimo vietoje btitq interneto prieiga,
kompiuterine technika ir telefonas, darbo sqlygos atitiktq minimalius darbuotojq saugos ir sveikatos
re glamentuoj andius teise s aktq reikalavimus ;

13.2. savo darbo laiku privalo nuolat, bet ne rediau kaip kart4 per I valand4, tikrinti
savo tarnybini elektronini pa5t4;

13.3. operatyviai atsakyti i elektroninius lai5kus ir atsiliepti i skambudius telefonu
(praleidgs skambudius - perskambinti i5 karto, bet ne veliau kaip per vien4 valandfl;

13.4. pavedimus atlikti laiku per nustatytus terminus;
13.5. esant biitinybei, per Vadovo nurodyt4 termin4 atvykti i Mokykl4 ubakitqVadovo

nurodyt4 viet4 atlikti darbuotojui priskirtq funkcijq;
13.6. laikytis darbuotojq saugos ir sveikatos norminiq teises aktq reikalavimq, rfipintis

savo paties ir kitq asmeru+, kurie galetq nukenteti del aplaidaus elgesio ar klaidq, sauga, sveikata,
taippatrtipestingu ir tinkamu irangos ir darbo priemoniq naudojimu;

13.7. rtiltikrinti gaunamos, siundiamos informacijos saugum4 ir konfidencialum4 bei
Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (ES) 2016/676 del fiziniq asmenq apsaugos tvarkant
asmens duomenis ir del laisvo tokiq duomenq judejimo ir kuriuo panaikinama Direktyvag5l46lEB
(Bendrasis duomenq apsaugos reglamentas) nuostatq laikym4si;

13.8. uZ darbo nuotoliniu biidu eig4 ir rezultatus atsiskaityti Vadovo nustatytu b[du.
14. Vadovas, organizuodamas nuotolini darbq,turi teisg:
14.1. patvirtinti darbuotojq pareigybiq, kurias einantys darbuotojai negali eiti darbo

nuotoliniu biidu, sqra5q;
14.2. nustatyti minimaliq ir (ar) maksimali4 nuotolinio darbo laiko dali nuo viso darbo

laiko;
14.3. nustatyti vienu metu iprastu btdu ir nuotolini darbq dirbandiq darbuotojq dal!

(proporcijfl;
14.4. nustatyti uZduodiq pateikimo darbuotojams ir atsiskaitymo uZ nuotolinio darbo

rezultatus bfidus;
14.5. nustatyti termin4, per kuri darbuotojas, esant butinybei, privalo atvykti i MokyklE

arba kit4 Vadovo nurodyt4 viet4 atlikti jam priskirrq funkcijq;
14.6. nustatyti prisijungimo prie Mokyklos naudojamq informaciniq sistemq

reikalavimus;
14.7. nustatyti darbuotojams dirbti nuotoliniu b[du skirtq darbo priemoniq ir asmeniniq

apsaugos priemoniq suteikimo tvark4.

V SKYRIUS
APRIfPINIMO DARBO PRIEMONEMIS TVARKA IR ATsAKoMYBES S,TLYGoS

15. Mokyklos suteiktos darbo priemones yra Mokyklos nuosavybe. Jos turi bfiti
grqZintos i5 karto pasibaigus nuotoliniam darbo terminui ar atSaukus ji, arba kai su darbuotoju
nutraukiama darbo sutartis.

16. Darbuotojas, kuriam darbo priemones buvo iSduotos prie5 priimant sprendim4
suteikti teisg dirbti nuotoliniu b[du, turi teisg Sias darbo priemones naudoti aarUui nuotoliniu biidu
nuo leidimo dirbti nuotoliniu bfldu isigaliojimo dienos.

17. Gindai del Mokyklos patirtq nuostoliq, darbuotojui sugadinus ar praradus jam
suteiktas darbo priemones darbui nuotoliniu b[du, sprendZiami teises aktq nustatyta tvarka.

18. Darbuotojas, kuriam i5duotos darbo priemonds, privalo:
18.1. rtipestingai priZi[reti ir naudoti pagal paskirti i5duotas darbo priemones;
18.2. laiku prane5ti Mokyklos administracijai apie darbo priemoniq susidevejim4,

gedim4, netinkamumq naudoti;
18.3. teises aktq nustatyta tvarkti, atlyginti nuotolius, jeigu darbo priemones del

darbuotojo kaltes buvo prarastos arba sugadintos;
18.4. saugoti darbo priemones nuo trediqjq asmenq nesankcionuotos prieigos ir

neteiseto naudojimosi darbo priemonemis.



VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

19. Nuotolinis darbas nesukelia darbo staZo apskaidiavimo, skyrimo i auk5tesnes
pareigas, kvalifikacijos tobulinimo ribojimq ar kitq su darbo santykiais susijusiq ribojimq.

20. Nuotolinio darbo metu ivykus nelaimingam atsitikimui, kuriuo metu nuotoliniu
btdu dirbantis darbuotojas patyre traum4, atlikus visapusi faktiniq aplinkybiq tyrim4, bUtq laikomas
nelaimingu atsitikimu darbe. Kitais atvejais, jeigu darbuotojas patirtq traum4 vykdydamas ne darbo
funkcijas ar laiku, kuris pagal susitarim4 nepriskiriamas darbo laikui, ivykis nebfrtq laikomas
nelaimingu atsitikimu darbe. Apie patirt4 traum4 darbuotojas (pats, jeigu pajegia) arba kitas jo
igaliotas asmuo privalo nedelsdamas telefonu informuoti susiZalojusio darbuotojo Mokyklos
administracij4.

21. Darbuotojo nuotolinio darbo laikas darbo laiko apskaitos Ziniara5tyje Zymimas kaip
iprastas darbo laikas.

22. Pasikeitus darbuotojo pareigybes apra5yme nustatytoms funkcijoms ar perkelus
darbuotoj4 i kitas pareigas, leidimas dirbti nuotolini darb4 sprendZiamas i5 naujo Apra5e nustatyta
tvarka.



1 priedas

(darbuotojo vardas, povarde ir pareigos)

Alytaus,,Sakakelio" pradines mokyklos
direktoriui

PRASYMAS
DEL NUOTOLINIO DARBO

(data)
Alytus

Pra5au leisti dirbti nuotolini darbq

Nuotolinio darbo organizavimas :

(p or e ikio pr i e i as tis ir/ ar oplinlqtb e s)

Obiektas S4lygos Pastabos
Nuotolinio darbo vieta (nurodomas adresos)

Nuotolinio darbo laikas
(laikotarpis ar data)
Nuotolinio darbo dienos pradZios ir
pabaigos laikas
Telefono numeris, kuriuo bus
palaikomas ry5ys
Darbui reikalingos priemones irlar
jq poreikis

Pra5ydamas suteikti leidim4 dirbti nuotoliniu budu,pawirtinu,ka4
1. Esu susipaZings ir laikysiuosi darbuotojq saugos ir sveikatos reikalavimq bei kitq lokalinirl

teises aktq, civilinds ar gaisrines saugos instrukcijomis, o mano darbo vieta irpriemones tokius
reikalavimus atitiks.

2.Datbo metu nevartosiu alkoholio ar narkotiniq (toksiniq) medZiagq, draudhiamq preparatq.
3. Dirbsiu tik su techni5kai tvarkingomis darbo priemonemis ir jas naudosiu tit pagal

tiesioging jq paskirti ir instrukcijas.
4. I5 anksto neinformavgs ir negavgs aiSkiai Vadovo sutikimo, nedirbsiu nakties metu, Svendiq

ir poilsio dienomis bei vir5valandinio darbo.
5. Saugosiu vis4 nuotolinio darbo metu suteiktE (gaut4) informacij4 nuo praradimo arba

atskleidimo,taip pat man darbdavio i5duotomis priemonemis (iranga) naudosiuosi nipestingai pagal
visus reikalavimus ir instrukcijas.

6. UZtikrinsiu saugq elektronines informacijos perdavimq (teikim4) ir gavim4, laikysiuosi
biitinq elektronines informacij os saugos reikalavimq.

7. UZ savo darb4 atsiskaitysiu Vadovui
(vadovo vardas, pavarde)

(darbuotojo vardas, pavarde, para5as)



2 priedas

(darbuotojo vardas, pavardd ir pareigos)

Alytaus,,Sakakelio" pradines mokyklos
direktoriui

PRASYMAS DEL LEIDIMO DIRBTI NUoToLINIU BUDU PANAIKINIMo

PraSau nuo

(data)
Alytus

dirbti nuotoliniu b[du.

_men._d. panaikinti leidim4

(darbuotojo vardas ir pavarde, para5as)



3 priedas

TURTO PERDAVIMO _ PRIEMIMO AKTAS

(data)
Alytus

Alytaus,,Sakalelioo' pradine mokykla, atstovauj ama direktoriaus

suteikia darbuotojui Zemiau nurodyt?
(vardas, pavarde)

darbo priemong darbuotojo pareigybes apra5e nustatytoms funkcijoms atlikli, o darbuotoja(s)

perima darbo priemong, jq naudoja,
(p ar e igo,s, v ar das, p av ar da)

saugo ir atsako darbo sutartyje bei LR ir lokaliniuose aktuose nustatyta tvarka.

(darbo prientones pavadinimqs, modelis, inventorinis Nr., balansineverte, Eur.)

Perduodamas irenginys tvarkingas, reikalinga programine iranga idiegta.
Priemones turi buti gr4Zintos i5 karto pasibaigus nuotoliniam darbo terminui ar at5aukus ji, arba
kai su darbuotoju nutraukiama darbo sutartis.

Kiekviena Salis gavo po vien4 Sio akto egzemplioriq.

Perduoda:

Direklorius

Perima:

Darbuotojas

(vardas, pavarde) (vardas, pavarde)

(paraias)

Atsakingas asmuo

(paraias)

(paraias)


