
 

     

    Prieš pradedant kalbėti apie tai, kaip motyvuoti mokinius, kviečiu 

prisiminti motyvacijos apibrėžimą.  

Motyvacija - tam tikro elgesio, veiksmų, tikslingos veiklos 

skatinimas, kurį sukelia įvairūs motyvai. Motyvacija visada susijusi 

su sąmoninga žmogaus veikla ir yra neatskiriama nuo jo poreikių. 

Motyvacija suteikia energijos, nukreipia link tikslo žmogaus veiklą, o 

motyvai visuomet susiję su asmens vidumi. Motyvas atsispindi 

žmogaus psichikoje vaizdo ar minties pavidalu ir nukreipia jo elgesį 

taip, kad būtų patenkintas tam tikras poreikis (Pavyzdžiui, pasiilgęs 

namų, studentas skambina tėvams arba savaitgalį važiuoja jų 

aplankyti. Mokinys įsivaizduoja, kaip jį pagirs mokytoja, ir dar 

stropiau atlieka namų darbus ). Tai vienas iš svarbesniųjų žmogaus 

elgesį lemiančių veiksnių. Šis procesas pavaizduotas žemiau:5 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
    Žinant, kaip motyvacija lemia kiekvieno žmogaus, tame tarpe ir 

mokinių elgesį, apžvelkime veiksnius, kurie (de)motyvuoja 

mokinius.  

Lietuvoje 2023 m. atliktame tyrime pabrėžiama, kad jaunesniame 

mokykliniame amžiuje svarbų vaidmenį atlieka motyvacija, nes 

teikia energijos bei nukreipia tam tikra linkme. Mokinukų 

motyvacija priklauso nuo plataus spektro veiksnių – vidinių ir 

išorinių, lemia vidiniai ir išoriniai siekiai. Mokinių motyvacija 

stiprėja, jeigu mokydamiesi jie patenkina savo svarbiausius 

poreikius – sėkmės, vadovavimo. Mokymosi kokybė ir greitis taip 

pat priklauso nuo to, ar mokinys domisi mokomuoju dalyku. Gerai 

besimokantiems būdinga stipri vidinė motyvacija, kuri priverčia 

sąmoningai mokytis, siekti profesionalių žinių, mokiniai domisi 

visais mokomaisiais dalykais, turi išreikštą sėkmės motyvaciją. 

Tokie mokiniai stengiasi lenktyniauti.6 

    Minėtame tyrime paaiškėjo, jog jaunesniojo mokyklinio amžiaus 

3-4 klasių aukštesniųjų gebėjimų mokiniams labiausiai nesiseka 

pasaulio pažinimo, lietuvių kalbos bei matematikos pamokos. Gauti 

tyrimo rezultatai atskleidė, kad pagrindinės mokymosi sunkumų 

priežastys: 

✓ sunkios užduotys;                                       

✓ sudėtinga įsiminti informaciją; 

✓ nuovargis; 

✓ retas mokinių drąsinimas; 

✓ stokojama pagyrimų. 

Sumažėjusi įtampa

Patenkintas poreikius

Paieškas

Paskatos

Įtampa

Nepatenkintas poreikis

KAIP DIDINTI MOKINIŲ MOTYVACIJĄ? 



O mokymosi motyvaciją didinantys veiksniai: 

✓ suprantamai paaiškintos, kūrybiškos, įdomios, įvairios 

užduotys; 

✓ nauja veikla, tyrinėjimai, netikėtumai, žaidimai, netikėti 

klausimai, kūrybiškumo reikalaujantys uždaviniai, piešiniai, 

temos susiejimas su mokinių kasdienybe gali labai sustiprinti 

mokinių vidinę motyvaciją; 

✓ mokytojo palaikymas, kai mokinys patiria nesėkmę 

(mokytojo gebėjimas paaiškinti, jog „nieko tokio,“ kad 

prastas įvertinimas); 

✓ tinkamas poilsis pertraukų metu; 

✓ tėvų palaikymas; 

✓ geri įvertinimai; 

✓ apdovanojimai už gerą mokymąsi; 

✓ naujų žinių gausa; 

✓ noras būti geriausiu; 

✓ laisvalaikio svarba.6 
 

 
 

    Kalbant apie mokinių motyvacijas ypatingai svarbi yra mokytojo  

asmenybė ir jo bendravimas su mokinias.1,2,4,5  Panagrinėkime 

Žiedinio modelio koncepciją, kuri yra pagrįsta savideterminacijos 

teorija. Žiedinis modelis aiškina, kad mokytojų bendravimas su 

mokiniais siejasi su mokinių mokymosi motyvacija ir gerove. 

Tyrimai pasaulyje ir Lietuvoje rodo, kad mokytojų bendravimas 

motyvuoja mokinius, kai jis atveria galimybes patenkinti mokinių 

esminius psichologinius poreikius (autonomijos, kompetencijos bei 

sąryšingumo).1,2,4
 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

MOKYTOJŲ BENDRAVIMAS, KURIS MOTYVUOJA 

MOKINIUS: 

• Mokinių autonomiją palaikantis bendravimo stilius – 

pasižymi geru mokinių poreikių patenkinimu ir žemo lygio 

direktyvumu.  Šiam stiliui būdingi dalyvaujantis ir prisiderinantis 

būdai. Mokytojas yra atviras ir siekia pažinti mokinius, jų 

interesus, vertybes, pasirinkimo motyvus. Planuodamas ir 

organizuodamas ugdymo procesą jis atsižvelgia į mokinių 

ypatumus. Ugdymo proceso metu ugdytojas siekia sudaryti 

mokiniams sąlygas mąstyti savarankiškai ir būti savimi.  

Mokytojas suteikia mokiniams laisvę rinktis, leidžia jiems 

rinktis, ką ir kaip mokytis, derina ugdymo procesą prie mokinių 

interesų ir to, kas mokiniams yra asmeniškai svarbu, skatina 

išsakyti savo pasiūlymus, įtraukia į dialogą, atsižvelgia į mokinių 

pasiūlymus ir įtraukia mokinius į sprendimų priėmimo procesą. 

• Strūktūruojantis bendravimo stilius  - pasižymi geru mokinių 

poreikių patenkinimu ir aukšto lygio direktyvumu. Šiam stiliui 

būdingi nukreipiantis ir aiškinantis būdai. Mokytojas siekia 

pažinti mokinių įgūdžius, galias, mokymosi potencialą. 

Planuodamas ir organizuodamas ugdymo procesą jis atsižvelgia 

į esamą mokinių kompetenciją, supratimo lygį. Ugdymo procese 

pedagogas siekia padėti mokiniams palaipsniui plėtoti savo 

kompetencijas ir tobulinti meistriškumą . Mokytojas padrąsina 

mokinius, išsako savo tikėjimą jų gebėjimais atlikti užduotis, 

teikia aiškų grįžtamąjį ryšį, siūlo savo pagalbą ir pateikia 

mokymosi strategijas mokiniams. Mokytojas teikia mokiniams 

daug informacijos apie ugdymo procesą, suprantamai pristato 

mokymosi tikslus taip pat aiškiai išsako savo lūkesčius dėl 

tinkamo elgesio, skatina laikytis susitarimų. 1,2,4 

 

Autonomiją palaikantis ir struktūruojantis stiliai panašūs mokytojo 

orientacija į mokinio pažinimą. 



MOKYTOJŲ BENDRAVIMAS, KURIS NEMOTYVUOJA 

MOKINIŲ: 

• Kontroliuojantis bendravimo stilius - pasižymi prastu mokinių 

poreikių patenkinimu ir aukšto lygio direktyvumu. Šiam stiliui 

būdingi reikalaujantis ir dominuojantis būdai. Mokytojas teikia 

pirmenybę savo perspektyvai, planams ir lūkesčiams. Mokytojas 

jaučiasi gerai žinantis, kaip turi vykti mokinių mokymasis, kas 

jiems naudinga, kaip jie turi elgtis ir mokytis, kad mokymasis 

vyktų veiksmingai. Jis vienašališkai sprendžia, kas mokiniams yra 

geriausia. Ugdymo proceso metu elgiasi taip, kad pasiektų, kad 

mokiniai darytų tai, kas liepiama, nepriklausomai nuo to, ką jie 

patys jaučia ir mąsto. Mokytojas akcentuoja mokinių pareigas ir 

atsakomybę, už neklusnumą grasina bausmėmis ir žada 

apdovanojimus už tokį elgesį, kokio iš jų tikimasi. Siekiama 

kontroliuoti mokinių elgesį psichologiškai spaudžiant, sukeliant 

gėdos ir kaltės jausmus. 

• Chaotiškas bendravimo stilius - pasižymi prastu mokinių 

poreikių patenkinimu ir žemo lygio direktyvumu. Šiam stiliui 

būdingi apleidžiantis ir laukiantis būdai. Mokytojas nėra 

orientuotas nei į save, nei į mokinį. Ugdymo procesą planuoja 

mažai, leidžia jam vykti stichiškai. Mokytojas elgiasi 

nenuosekliai, jo lūkesčiai ir reikalavimai mokiniams yra arba 

neinformatyvūs, paviršutiniški, kinta, arba neišsakomi visai. 

Mokytojo elgesys nenuspėjamas, nenuoseklus ir netgi abejingas. 

Mokytojas, kurio bendravimo stilius su mokiniais yra chaotiškas, 

paprastai neskiria pakankamai laiko pamokai ir veiklai planuoti, 

sąmoningai vengia prisiimti atsakomybę už mokymo procesą.1,2,4 

 

 

Chaotiškas stilius panašus į kontroliuojantį neatsižvelgimu į mokinį 

(ar mokinys žino, supranta, spėja) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

   Aptarėme motyvacijos sampratą, ją stiprinančius bei silpninančius 

veiksnius,  susipažinkime su idėjomis, kurios padės didinti mokinių 

motyvaciją.  

 

10 SVARBIAUSIŲ REKOMENDACINIŲ IDĖJŲ, KAIP 

UŽTIKRINTI MOKYMOSI MOTYVACIJOS STIPRINIMĄ IR 

KURTI PALANKIĄ MOKYMUISI APLINKĄ 
 

1. Kurkite saugią ir palankią emocinę atmosferą klasėje, svarbu, 

kad vaikas nebijotų išsakyti savo nuomonės, nesibaimintų klysti. 

Mokytojo užduotis – pasirūpinti mokinio emociniu saugumu 

klasėje ir įkvėpti jį siekti užsibrėžtų tikslų. 

2. Draugaukite su savo mokiniais. Mokinių mokymosi 

motyvacija ir požiūris į mokslą yra glaudžiai susiję su mokinio ir 

mokytojo santykiu. Tie mokiniai, kurie užmezga šiltus santykius 

su mokytoju labiau pasitiki savimi ir siekia didesnės asmeninės 

bei akademinės sėkmės nei tie, kuriems su mokytoju tokio 

santykio susikurti nepavyksta. Kada mokinį ir mokytoją sieja 

šiltas, draugiškas ir palaikantis ryšys, tada mokinys labiau domisi 

ir jo dėstomu dalyku. 

3. Rūpinkitės grupės sutelktumo formavimu, nevenkite 

organizuoti darbo grupėse, skirkite užduočių, kurias atlikdami 

mokiniai galėtų vienas kitą labiau pažinti. 

4. Kurkite neformalią, jaudinančią mokymosi aplinką, 

paįvairinkite ugdymosi procesą – dažniau organizuokite veiklą 

netradicinėse aplinkose, stebėkite gamtą, lankykitės istorinėse 

vietovėse. 

5. Labai svarbus dalykas - atkreipti dėmesį į dalykus, kuriais 

mokiniai domisi, bei į jų prigimtines kompetencijas. 

Atsižvelkite į mokinio reikmes ir tikslus, būtina mokiniui 

parodyti, kad tai, ko jis mokosi, jam yra svarbu ir naudinga. 

 



6. Didinkite mokinių autonomiją mokymosi procese. Vidinę 

motyvaciją labai stimuliuoja galimybė gana autonomiškai priimti 

įvairius sprendimus. Kitaip tariant, kitų nuolatiniai nurodymai ir 

„patarimai“, ką ir kaip daryti, dažnu atveju neskatina geriau dirbti 

ar mokytis. Todėl svarbu skatinti mokinio autonomiškumą 

mokymosi procese pvz., leidžiant mokiniui „savo žodžiais“ 

pasakyti, kaip jis suprato tam tikro dalyko esmę. 

7. Sužadinkite vaiko smalsumą, parodykite, kad jūsų dėstomas 

dalykas gali būti įdomus, nešantis džiaugsmą, optimizmą, 

pozityvias emocijas. Kai mokytojas įtraukia teigiamas emocijas 

siekiant pagerinti mokymąsi ir motyvacijos mokytis augimą 

pasitelkiant humorą, įtraukiuosius klausimus, kurie skatina 

mokinius kalbėti, bendrauti, mokiniai tai daug geriau išmoksta ir 

ilgiau atsimena, nes geras klausimas pažadina smegenis. 

8. Atraskite už ką pagirti mokinį, kad viena kita nesėkmė neatimtų 

iš jo džiaugsmo mokytis, įvairiais būdais demonstruokite mokinių 

pasiekimus, įteikiant įvairius pažymėjimus, pasidalinant 

rezultatais su bendramoksliais, pagiriant. Viešas pripažinimas ir 

pagyrimas suteikia mokiniams teigiamų emocijų, kurios skatina 

mokytis ir tobulėti. Kiekvieną kartą suteikite pozityvų grįžtamąjį 

ryšį, pastebėję mokinių vidinės motyvacijos apraiškas 

(įsitraukimą, susidomėjimą). Jei nebus „pergalių“ bet kokioje 

veikloje, tai gana greitai gali atsiliepti kiekvieno vidinei 

motyvacijai. Fiksuokime, garsiai išsakykime mokinio 

individualią pažangą tiek mokyklos, tiek namų aplinkoje. 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

9. Seniai pastebėta, kad daugumą žmonių traukia naujumo 

troškimas, tame tarpe ir naujų žinių įgijimas. Naujumas sukelia 

nustebimą, o nustebimas – tai milžiniškas pliūpsnis dopamino 

galvos smegenyse. Naujas suolas, nauja klasė, naujas žaidimas, 

naujas mokymosi dalykas, nauja originali pamoka – visa tai gali 

prigaminti labai daug dopamino ir suteikti labai daug džiaugsmo. 

Kitaip tariant, originali patraukli žinia, netikėtumas stimuliuoja 

mokinį, žadina smalsumą, stimuliuoja motyvaciją. Todėl 

nebijokite improvizuoti, įnešti žaismingumo – išlaisvinsite ne 

tik savo, bet ir mokinių kūrybiškumą. 

10. Nepraraskite entuziazmo, nes tai – emocinis klasės virusas. 

Mokytojo entuziazmas, neformalus domėjimasis savo dėstomu 

dalyku maitina mokinių susidomėjimą ir jaudulį mokantis 

dalyko. Entuziastingi mokytojai skatinta mokinius labiau 

įsitraukti į mokymosi procesą, didina jo susidomėjimą pateiktos 

medžiagos įvairove, naujumu ir aktualumu. Galiausiai mokiniai 

pajautę mokytojo entuziazmą ir energetiką užsikrečia tuo 

emociniu dalyko virusu, kuris gali tapti paskata jų prasmingo ir 

sėkmingo gyvenimo kelio pasirinkimui.3 
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