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mv_«c.mwmam v«mmwmgmzma pradinio ugdymo uZtikrinimui

,,‘vmmﬁamm 010101 — kokybiSko mokiniy ugdyme organizavimo ustikrinimas

1. Tikslas. Ugdymo(si) kokybés gerinimas

{1.1. Kokybigko 1.1.1. Mokiniy

bendrojo |individualios
ugdymo \paZangos
proceso 'stiprinimas
organizavimas |
r valdymas

igabiems ir jvairfy poreikiy mokiniams:

1.1.1.1. 100 proc. jiraukiojo ugdymo, universalaus dizaino ir pastoliavimo Direktorius,
priemonés atsispindi kiekvieno mokinio ugdyme ir jo individualios  direktoriaus
pazangos pasiekimy aplanke. Mokiniy individualios pazangos | pavaductojas
'planavimas, stebgjimas, reflekfavimas vyksta ne maZiau kaip 2 kartus per ugdymui,
‘mokslo metus {mokinys-tévai (giobéjai}-mokytojas); 'pedagoginiai
1.1.1.2. 10 proc. pagerés mokiniy paZanga, matuojant mokiniy  darbuotojai 545.9
asmeninius pasiekimus: M Bm%mwmwv
1.1.1.3. 100 proc. ugdymo turinio diferencijavimas, wmnmmmacmmﬁmﬁgmm; [
siekiant jgyvendinti jtraukuyi] ugdymsa, pagalbos priemoniy uztikrinimg :

1.1.1.4. 100 proc. mokiniy pasiekia individualig paZangg; w m
1.1.1.5. mokiniy be patenkinamo dalyky jvertinimo paZfangumas ne, M
imaZesnis kaip 75 proc. visy mokyklos mokiniy; : .
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4141.6. Boxﬁowo_ mvc@wm@ammﬁcgm ugdymo  furiniti M@w,\msasﬁm

nm<mmem metodus, Uaacm formas, vykdo kolegialy griztamajj me w
, metodiniy posédZiy metu @ma kartg per du ménesius); :
_ 1.1.1.7. 30 proc. ugdymo proceso veikly organizuocjama nm%mamoamwn
i | aplinkoje; |
: 1.1.1.8. ugdymo procese taikomi STEAM metodai, diegiamas mﬁmbam |
- modelis (bent viena-veikla per ménesj kiekvienoje klaséje, grupéje); M w
w 1.1.1.9. 100 proc. mokiniams teikiama 1 konsultacija per savaitg ugdymo!
M m poreikiams tenkinti; _ ! |
M M 1.1.1.10. 100 proc. mokiniams sudarytos galimybés lankyti mmBOxchm
) i neformaliojo Svietimo barelius mokykloje.
1.2. Svietimo  |1.2.1. Didinti $vietimo|1.2.1.1. Ne maZiau kaip 1 konsultacija per savaite 100 proc. ?mimw Svietimo vm@mmvomm
pagalbos traukd] ir poreikiy turintiems mokiniams. i specialistai
|organizavimas | prieinamuma,
jvairiy poreikiy uZtikrinti saugig
mokiniams ‘aplinkg kiekvienam
| asmeniui ! N | |
1.2.2. 1.2.2.1. Neformalaus Svietimo prieinamumas 100 proc. jvairiy poreikiy |
Neformalaus turintiems mokiniams (pagal poreiki). zmﬁogm icjo
| |vietimo mﬁmmao mokytojai
iprieinamumas . , o
1.2.3. Mokinio ﬁ-mm‘% 100 proc. teikiama mokinio padéjéjo pagalba spec. noﬂmm&. §ow55 umo“&,mw.mu 1938 |
padsjéjo H{urintiems mokiniams pagal PPT iSvadas. m (dvietimo m
pagaiba | : ! pagalba)
w 11.2.4. Pritaikyii 1.2.4.1. Bent 1 papildoma konsultacija per savaite mokiniams, grizusiems . Klasiy mokytojai |
'Svistimo i§ uZsienio (kai mokinys nemoka fietuviy kalbos arba tur dideliy w
‘sistemg susikalbéjimo, skaitymo irfar raSymo preblemuy).
‘sklandziai
jreemigravusiy
Lietuvos

piliediy, lietuviy
kilmés asmeny
ir atvykusiy
|uZsienietly
integracijai




#SBegE s 181 . 33311, Mokymai - seriinarsi: ‘praktinial  uZsiemimai. eryanizucjami, | Direktorius: - ~ 2,0
efektyvig ir Darbuotojy 1 vykdomi pagal darbuctojy iSreik&ta poreikj ir LR teisés akhy reikalavimus; | direktoriaus 7 (KVALIFIKA
veiksmingg profesiniy, 1.3.1.2. mokytojams sudaromos sglygos 40 val. per metus tobulinti! pavaduotojas ClJA)
suaugusiyiy dalykiniy profesines, dalykines kompetencijas seminaruose, mokymuose, ugdymui
mokymosi visg | kompetencijy stazuotése it pan. Mokylojai Zinias ir praktinius  jgudZius!
gyvenimag tobulinimas reflektuojafigyvendina pedagogingje veikicie; 1
sistema, 1.3.1.3. 100 proc. mokytojy taiko STEAM metodus ir paZintine/patyriming,
siekiant bandymais grjstg veiklg; naudoja kelegialaus griztamojo rySio metods,
asmens reflekiuoja save veiklg, dalijasi sekmeés istorijomis ir informaciia i3
gebejimy ir kvalifikacijos tobulinimo renginiy mokytojy tarybos posédZiy metu (1 kartg
kvalifikacijos ‘per Z menesius) bei bent kartg per pusmetj su mokyklos vadovu. Mokytojai,
‘darnos sy | kiti darbuotojai pagal Erasmus+ akreditacijg staZuojasi uZsienio 3alyse, .
‘asmens, darbo | igyvendinant jiraukicjo ugdymo koncepcija, diegia naujoves pamokose, |
rinkos ir kitoje mokykios veikioje. 30 proc. ugdymo «mmam organizuoja nmﬂmaﬁm@m .
‘aplinkos M ‘aplinkoje (bent kartg per ménesj); ;
an&mmw@w K 3.1.4. Mokyklos vidaus jsivertinimo grupés duomenimis mawd
: mem«bamnmo duomenys naudojami planucjant mokyklos mety veiklg;
m | 1 1.3.1.5. Mokytojai skatinami kelti kvalifikacines kategorijas (2 mokytojai). |

1.4, monzamw 141, ' 1.4.1.1. 100 proc. suteikiamas nemokamas maitinimas 1-2 ki. mokiniams; ' Socialinis 89,5
%m&Bom {Nemokamas 1 1.4.1.2. 100 proc. vyksta prevencinés programos , Obuolio draugai‘ir bv“o . pedagogas . {mityba)}
‘mokiniams |maitinimas 1-2 draugal’; w
‘teikimas kL. mokiniams :1.4.1.3. mokiniy tévai (globéjai) turi galimybe dalyvauti Svietimo ﬁmwm&om i
| m koordinuotai teikiamy paslaugy uZtikrinimo projekte; W
| 1.4.1.4. mokykloje organizucjamos ne maZiau 2 savaitiy vasarcs,
stovyklos. M
| ) Priemoné 010201 — — tinkamy ugdymo(si} salvgy mmaméimm
2. Tikslas. Mokyklos kuliGros bei jos aplinkos plétojimas ir ﬁmowmmmmﬁwm.
2.1. Gerinti 2.1.1. IS sistemy ,Wm.‘:;. 100 proc. uZtikrinamas IS sistemy savalaikis sklandus| Kompiuteristas - 8,5(S)
‘modemnias, ‘tobulinimas, ‘naudgjimas, atnaujinimas.
'sveikas ir atnaujinimes "
Wmmmm_mm 12.1.2. Jiraukiojo 2.1.2.1. Sensoriniy  aplinky, priemoniy atnaujinimas, tobulinimas; Direkioriaus . 8,3
‘ugdymo(si) ugdymof(si} diegimo ' nusiraminimo kampeliy pagal poreikj jfrengimas (bet ne maziau kaip 1). | pavaduotojai
mew_ﬂxmw % Seidand M B s ugdymui/fiikiui
“ 2.1.3. 12.1.3.1. |sigyta btiny mokymo priemoniy, vadoveliy, grozines literatiros  Direktoriaus
| Mokymo(si) pagal mokytojy ir mokiniy poreik], finansines galimybes. W

priemoniy,

- pavaductojas




- “li e isportinio o7 - P T ISy

w inventoriaus ir bibliotekininkas

biblictekos fondo _

turtinimas . B | |

12.2. Uztikrinti  [2.2.1. 12.2.1.1. 100 proc. uztikrinamas mokyklos aplinkos {vidaus Direktoriaus 150,0
‘mokyklcs Aptarnaujancio ‘tvarkymas. | pavaduotojas

‘aplinkos personalo veikla ! Gkiui

|puocseléjima ir

|iSlaikymg « ) T
2.2.2. 12.2.2.1. 100 proc. uztikrinamas atsiskaitymas uZ komunalines paslaugas. Direkforiaus 28,0

i Komunalinio Gkio pavaduotojas

1i8latkymas. . .  Okiud

12.2.3. Prekés ir 12.2.3.1. 100 proc. uztikrinamas batiny prekiy ir paslaugy jsigijimas. | Direktoriaus 47.9

| pasiaugos pavaduotojas

Okiui

“i8 ju paramos léSos 11,2; 3,2 Europos Sajungos 1&gos.

Direktore

AMPC buhaltere

&ﬁ&\ Virginija Vitunskaite

Ugné Sapalaite




